TEMATICA PENTRU INSTRUIREA PERSONALULUI  DIN CADRUL UPT 

LEGEA 319/2006

CAPITOLUL III  

Obligatiile angajatorilor  

SECTIUNEA 1  

Obligatii generale ale angajatorilor  

Art. 6. - (1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de  

munca.  

(2) In cazul in care un angajator apeleaza la servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilitatile sale in  

acest domeniu.  

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc atingere principiului responsabilitatii  

angajatorului.  

Art. 7. - (1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:  

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;  

b) prevenirea riscurilor profesionale;  

c) informarea si instruirea lucratorilor;  
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.  

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tinand seama de  

modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.  

(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor principii  

generale de prevenire:  

a) evitarea riscurilor;  

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;  

c) combaterea riscurilor la sursa;  

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea  

echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a  

muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;  

e) adaptarea la progresul tehnic;  

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;  

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de  

munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;  

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;  

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.  

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tinand seama de natura activitatilor din intreprindere  

si/sau unitate, angajatorul are obligatia:  

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca,  

a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;  

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele de  

lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei  

sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate  

nivelurile ierarhice;  

c) sa ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci cand ii  

incredinteaza sarcini;  

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii si/sau  

reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de  

alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;  

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai  

lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.  

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara  

activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si/sau unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:  

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in  

considerare natura activitatilor;  

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale, luand in  

considerare natura activitatilor;  

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;  

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.  

(6) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii  

financiare pentru lucratori.  

SECTIUNEA a 3-a  

Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent  

Art. 10. - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:  

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor,  

adaptate naturii activitatilor si marimii intreprinderii si/sau unitatii, tinand seama de alte persoane prezente;  

b) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor,  

serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.  

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie sa desemneze lucratorii care aplica masurile de prim  

ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.  

(3) Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora trebuie sa  

fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii.  

Art. 11. - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:  

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre  

riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia  

lor;  

b) sa ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;  

c) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si iminent, in afara  cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.  

(2) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona periculoasa nu  trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror consecinte negative si nejustificate pentru  acestia.  

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor  persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt apti sa aplice  masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a  evita consecintele unui astfel de pericol.  

(4) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu exceptia situatiilor in care  acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.  

SECTIUNEA a 4-a  

Alte obligatii ale angajatorilor  

Art. 12. - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:  

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv  pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;  

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie  care trebuie utilizat;  

c) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, a  accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca, astfel  cum sunt definite la art. 5 lit. g);  

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte privind  accidentele de munca suferite de lucratorii sai.  

(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei, in functie de natura activitatilor si de marimea  intreprinderilor, se vor stabili obligatiile ce revin diferitelor categorii de intreprinderi cu privire la intocmirea documentelor prevazute la alin. (1).  

Art. 13. - In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de  munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:  

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de munca, precum si  de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea si  sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire  profesionala a lucratorilor;  

b) sa intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta  natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;  

c) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte de  inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;  

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si  sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;  

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de  securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in  responsabilitatea lor;  

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de  prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin  lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;  

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise, pliante,  filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;  

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este  expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;  

i) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica;  

j) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a  aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sa asigure controlul medical periodic  si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;  

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e);  

l) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura  si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in  desfasurarea proceselor tehnologice;  

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al  efectuarii cercetarii evenimentelor;  

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii  evenimentelor;  

o) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea controlului sau la  cercetarea evenimentelor;  

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;  

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;  

r) sa asigure echipamente individuale de protectie;  

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de  protectie.  

Art. 14. - Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori persoanelor care  lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munca si/sau  contractul individual de munca.  

Art. 15. - (1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori.  

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se  stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.  

SECTIUNEA a 5-a  

Informarea lucratorilor  

Art. 16. - (1) Tinand seama de marimea intreprinderii si/sau a unitatii, angajatorul trebuie sa ia masuri  corespunzatoare, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii acestora sa primeasca, in conformitate cu prevederile  legale, toate informatiile necesare privind:  

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie atat la  nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii;  

b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) si (3).  

(2) Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat angajatorii lucratorilor din orice intreprindere  si/sau unitate exterioara, care desfasoara activitati in intreprinderea si/sau in unitatea sa, sa primeasca informatii  adecvate privind aspectele la care s-a facut referire la alin. (1), care privesc acesti lucratori.  

Art. 17. - Angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare pentru ca lucratorii desemnati sau reprezentantii  lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, in vederea indeplinirii atributiilor  si in conformitate cu prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:  

a) evaluarea riscurilor si masurile de protectie, prevazute la art. 12 alin. (1) lit. a) si b);  

b) evidenta si rapoartele prevazute la art. 12 alin. (1) lit. c) si d);  

c) informatii privind masurile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si informatii provenind de la  institutiile de control si autoritatile competente in domeniu.  

SECTIUNEA a 7-a  

Instruirea lucratorilor  

Art. 20. - (1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si  adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru,  specifice locului de munca si postului sau:  

a) la angajare;  

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;  

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;  

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;  

e) la executarea unor lucrari speciale.  

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:  

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;  

b) periodica si ori de cate ori este necesar.  

3) Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care desfasoara activitati in  intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si  sanatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.  

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca au dreptul la  instruire corespunzatoare.  

Art. 21. - (1) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorilor si/sau a  reprezentantilor acestora.  

(2) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (1) si (2) trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.  

(3) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (4) trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul,  fie in afara intreprinderii si/sau unitatii.  

CAPITOLUL IV  

Obligatiile lucratorilor  

Art. 22. - Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,  precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau  imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile  sale in timpul procesului de munca.  

Art. 23. - (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmatoarele  obligatii:  

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte  mijloace de productie;  

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna  la locul destinat pentru pastrare;  

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;  

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive  intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a  sistemelor de protectie;  

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria  persoana;  

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila  realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia  sanatatii si securitatii lucratorilor;  

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite  angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si  sanatate, in domeniul sau de activitate;  

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile  de aplicare a acestora;  

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.  

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.  

CAPITOLUL V  

Supravegherea sanatatii  

Art. 24. - Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a sanatatii lucratorilor in functie de riscurile privind securitatea si sanatatea in munca se stabilesc potrivit reglementarilor legale.  

Art. 25. - (1) Masurile prevazute la art. 24 vor fi stabilite astfel incat fiecare lucrator sa poata beneficia de  supravegherea sanatatii la intervale regulate.  

(2) Supravegherea sanatatii lucratorilor este asigurata prin medicii de medicina a muncii.

  CAPITOLUL VII  

Grupuri sensibile la riscuri  

Art. 35. - Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile care alapteaza,  tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva pericolelor care le afecteaza in mod  specific.  

Art. 36. - Angajatorii au obligatia sa amenajeze locurile de munca tinand seama de prezenta grupurilor sensibile  la riscuri specifice.  
HG 1425/2006 cu modificarile din HG 955/2010
CAP. IV

    Organizarea şi funcţionarea comitetului de securitate şi sănătate în muncă

    SECŢIUNEA 1

    Organizarea comitetului de securitate şi sănătate în muncă

    ART. 57

    (1) Comitetul de securitate şi sănătate în muncă se constituie în unităţile care au un număr de cel puţin 50 de lucrători, inclusiv cu capital străin, care desfăşoară activităţi pe teritoriul României.

    (2) Inspectorul de muncă poate impune constituirea comitetului de securitate şi sănătate în muncă în unităţile cu un număr mai mic de 50 de lucrători în funcţie de natura activităţii şi de riscurile identificate.

    (3) În cazul în care activitatea se desfăşoară în unităţi dispersate teritorial, se pot înfiinţa mai multe comitete de securitate şi sănătate în muncă; numărul acestora se stabileşte prin contractul colectiv de muncă aplicabil sau prin regulamentul intern ori regulamentul de organizare şi funcţionare.

    (4) Comitetul de securitate şi sănătate în muncă se constituie şi în cazul activităţilor care se desfăşoară temporar, respectiv cu o durată mai mare de 3 luni.

    (5) În unităţile care au mai puţin de 50 de lucrători, atribuţiile comitetului de securitate şi sănătate în muncă revin reprezentanţilor lucrătorilor, cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor.

    ART. 58

    (1) Comitetul de securitate şi sănătate în muncă este constituit din reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor, pe de o parte, şi angajator sau reprezentantul său legal şi/sau reprezentanţii săi în număr egal cu cel al reprezentanţilor lucrătorilor şi medicul de medicina muncii, pe de altă parte.

    (2) Lucrătorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire şi protecţie este secretarul comitetului de securitate şi sănătate în muncă.

    ART. 59

    (1) Reprezentanţii lucrătorilor în comitetul de securitate şi sănătate în muncă vor fi aleşi pe o perioadă de 2 ani.

    (2) În cazul în care unul sau mai mulţi reprezentanţi ai lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor se retrag din comitetul de securitate şi sănătate în muncă, aceştia vor fi înlocuiţi imediat prin alţi reprezentanţi aleşi.

      CAP. V

    Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă

    SECŢIUNEA 1

    Dispoziţii generale

    ART. 74

    Prezentul capitol stabileşte procedura instruirii lucrătorilor din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, în conformitate cu art. 20 din lege.

    ART. 75

    Instruirea în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă are ca scop însuşirea cunoştinţelor şi formarea deprinderilor de securitate şi sănătate în muncă.

    ART. 76

    (1) Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă la nivelul întreprinderii şi/sau al unităţii se efectuează în timpul programului de lucru.

    (2) Perioada în care se desfăşoară instruirea prevăzută la alin. (1) este considerată timp de muncă.

    ART. 77

    Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă cuprinde 3 faze:

    a) instruirea introductiv-generală;

    b) instruirea la locul de muncă;

    c) instruirea periodică.

    ART. 78

    La instruirea personalului în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă vor fi folosite mijloace, metode şi tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstraţia, studiul de caz, vizionări de filme, diapozitive, proiecţii, instruire asistată de calculator.

    ART. 79

    Fiecare angajator are obligaţia să asigure baza materială corespunzătoare unei instruiri adecvate.

Art. 80
Angajatorul trebuie sa dispuna de programe de instruire — testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii pentru: 
a) conducatorii locurilor de munca; 
b) lucratori, pe meserii si activitati." 

    ART. 81

    (1) Rezultatul instruirii lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă se consemnează în mod obligatoriu în fişa de instruire individuală, conform modelului prezentat în anexa nr. 11, cu indicarea materialului predat, a duratei şi datei instruirii.

    (2) Completarea fişei de instruire individuală se va face cu pix cu pastă sau cu stilou, imediat după verificarea instruirii.

    (3) După efectuarea instruirii, fişa de instruire individuală se semnează de către lucrătorul instruit şi de către persoanele care au efectuat şi au verificat instruirea.

    "(4) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii." 
"(5) Fisa de instruire individuala se pastreaza in intreprindere/unitate, de la angajare pana la data incetarii raporturilor de munca." 
    ART. 82

(1) Pentru persoanele aflate in intreprindere si/sau unitate cu permisiunea angajatorului, cu exceptia altor participanti la procesul de munca, asa cum sunt definiti potrivit art. 5 lit. c) din lege, angajatorul stabileste, prin regulamentul intern sau prin regulamentul de organizare si functionare, durata instruirii si reguli privind instruirea si insotirea acestora in intreprindere si/sau unitate. 
(2) Pentru lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior care desfasoara activitati pe baza de contract de prestari de servicii, angajatorul beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucratorilor respectivi privind activitatile specifice intreprinderii si/sau unitatii respective, riscurile pentru securitatea si sanatatea lor, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general. 
    (3) Instruirea prevăzută la alin. (1) şi (2) se consemnează în fişa de instruire colectivă, conform modelului prezentat în anexa nr. 12.

    (4) Fişa de instruire colectivă se întocmeşte în două exemplare, din care un exemplar se va păstra de către angajator/lucrător desemnat/serviciu intern de prevenire şi protecţie care a efectuat instruirea şi un exemplar se păstrează de către angajatorul lucrătorilor instruiţi sau, în cazul vizitatorilor, de către conducătorul grupului.

    (5) Reprezentantii autoritatilor competente cu atributii de control vor fi insotiti de catre un reprezentant desemnat de catre angajator, fara a se intocmi fisa de instruire." 

    SECŢIUNEA a 2-a

    Instruirea introductiv-generală

    ART. 83

    Instruirea introductiv-generală se face:

    a) la angajarea lucrătorilor definiţi conform art. 5 lit. a) din lege;

    b) lucrătorilor detaşaţi de la o întreprindere şi/sau unitate la alta;

    c) lucrătorilor delegaţi de la o întreprindere şi/sau unitate la alta;

    d) lucrătorului pus la dispoziţie de către un agent de muncă temporar.

    ART. 84

    Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activităţile specifice întreprinderii şi/sau unităţii respective, riscurile pentru securitate şi sănătate în muncă, precum şi măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie la nivelul întreprinderii şi/sau unităţii, în general.

    ART. 85

    Instruirea introductiv-generală se face de către:

    a) angajatorul care şi-a asumat atribuţiile din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; sau

    b) lucrătorul desemnat; sau

    c) un lucrător al serviciului intern de prevenire şi protecţie; sau

    d) serviciul extern de prevenire şi protecţie.

    ART. 86

    Instruirea introductiv-generală se face individual sau în grupuri de cel mult 20 de persoane.

    ART. 87

    (1) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activităţi şi de riscurile pentru securitate şi sănătate în muncă, precum şi de măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie la nivelul întreprinderii şi/sau al unităţii, în general.

    (2) Angajatorul stabileşte prin instrucţiuni proprii durata instruirii introductiv-generale; aceasta nu va fi mai mică de 8 ore.

    (3) Sunt exceptate de la prevederile alin. (2) persoanele prevăzute la art. 82, cărora li se vor prezenta succint activităţile, riscurile şi măsurile de prevenire şi protecţie din întreprindere şi/sau unitate.

    ART. 88

    (1) În cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, în principal, următoarele probleme:

    a) legislaţia de securitate şi sănătate în muncă;

    b) consecinţele posibile ale necunoaşterii şi nerespectării legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă;

    c) riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională specifice unităţii;

    d) măsuri la nivelul întreprinderii şi/sau unităţii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea lucrătorilor.

    (2) Conţinutul instruirii introductiv-generale trebuie să fie în conformitate cu tematica aprobată de către angajator.

    ART. 89

    (1) Instruirea introductiv-generală se va finaliza cu verificarea însuşirii cunoştinţelor pe bază de teste.

    (2) Rezultatul verificării va fi consemnat în fişa de instruire.

    (3) Lucrătorii prevăzuţi la art. 83 lit. a) şi d) nu vor putea fi angajaţi dacă nu şi-au însuşit cunoştinţele prezentate în instruirea introductiv-generală.

    SECŢIUNEA a 3-a

    Instruirea la locul de muncă

    ART. 90

    (1) Instruirea la locul de muncă se face după instruirea introductiv-generală şi are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate şi sănătate în muncă, precum şi măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie la nivelul fiecărui loc de muncă, post de lucru şi/sau fiecărei funcţii exercitate.

    (2) Instruirea la locul de muncă se face tuturor lucrătorilor prevăzuţi la art. 83, inclusiv la schimbarea locului de muncă în cadrul întreprinderii şi/sau al unităţii.

    ART. 91

    (1) Instruirea la locul de muncă se face de către conducătorul direct al locului de muncă, în grupe de maximum 20 de persoane.

    ART. 92

    (1) Durata instruirii la locul de muncă depinde de riscurile pentru securitate şi sănătate în muncă, precum şi de măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie la nivelul fiecărui loc de muncă, post de lucru şi/sau fiecărei funcţii exercitate.

    (2) Durata instruirii la locul de muncă nu va fi mai mică de 8 ore şi se stabileşte prin instrucţiuni proprii de către conducătorul locului de muncă respectiv, împreună cu:

    a) angajatorul care şi-a asumat atribuţiile din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; sau

    b) lucrătorul desemnat; sau

    c) un lucrător al serviciului intern de prevenire şi protecţie; sau

    d) serviciul extern de prevenire şi protecţie.

    ART. 93

(1) Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca/lucratorul desemnat/serviciul intern/serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate de catre angajator, tematici care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea. 
(2) Instruirea la locul de munca va cuprinde cel putin urmatoarele: 
a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca si/sau postului de lucru; 
b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru; 
c) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav si iminent; 
d) prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru; 
e) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt oblgatorii." 
    ART. 94

    Începerea efectivă a activităţii la postul de lucru de către lucrătorul instruit se face numai după verificarea cunoştinţelor de căte şeful ierarhic superior celui care a făcut instruirea şi se consemnează în fişa de instruire individuală.

    SECŢIUNEA a 4-a

    Instruirea periodică

    ART. 95

    Instruirea periodică se face tuturor lucrătorilor prevăzuţi la art. 83 şi are drept scop reîmprospătarea şi actualizarea cunoştinţelor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

    ART. 96

    (1) Instruirea periodică se efectuează de către conducătorul locului de muncă.

    "(2) Durata instruirii periodice, intervalul dintre doua instruiri si periodicitatea verificarii instruirii vor fi stabilite prin instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru." 
"(2^1) Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni." 
    (3) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre două instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni.

    (4) Verificarea instruirii periodice se face de către şeful ierarhic al celui care efectuează instruirea şi prin sondaj de către angajator/lucrătorul desemnat/serviciul intern de prevenire şi protecţie/serviciile externe de prevenire şi protecţie, care vor semna fişele de instruire ale lucrătorilor, confirmând astfel că instruirea a fost făcută corespunzător.

    (5) Instruirea periodică se va completa în mod obligatoriu şi cu demonstraţii practice.

    ART. 97

    Instruirea periodică se va efectua pe baza tematicilor întocmite de către angajatorul care şi-a asumat atribuţiile din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă/lucrătorul desemnat/serviciul intern de de prevenire şi protecţie/serviciul extern de prevenire şi protecţie şi aprobate de către angajator, care vor fi păstrate la persoana care efectuează instruirea.

    ART. 98

    Instruirea periodică se face suplimentar celei programate în următoarele cazuri:

    a) când un lucrător a lipsit peste 30 de zile lucrătoare;

    b) când au apărut modificări ale prevederilor de securitate şi sănătate în muncă privind activităţi specifice ale locului de muncă şi/sau postului de lucru sau ale instrucţiunilor proprii, inclusiv datorită evoluţiei riscurilor sau apariţiei de noi riscuri în unitate;

    c) la reluarea activităţii după accident de muncă;

    d) la executarea unor lucrări speciale;

    e) la introducerea unui echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului existent;

    f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

    g) la introducerea oricărei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

    ART. 99

    Durata instruirii periodice prevăzute la art. 98 nu va fi mai mică de 8 ore şi se stabileşte în instrucţiuni proprii de către conducătorul locului de muncă respectiv, împreună cu:

    a) angajatorul care şi-a asumat atribuţiile din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; sau

    b) lucrătorul desemnat; sau

    c) un lucrător al serviciului intern de protecţie şi prevenire; sau

    d) serviciul extern de protecţie şi prevenire.

    ART. 100

    Instruirea periodică prevăzută la art. 98 se va efectua pe baza tematicilor întocmite de către angajatorul care şi-a asumat atribuţiile din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă/lucrătorul desemnat/serviciul intern de prevenire şi protecţie/serviciul extern de prevenire şi protecţie şi aprobate de către angajator, care vor fi păstrate la persoana care efectuează instruirea.

HG 971/2006
CAPITOLUL I 

Dispozitii generale 

   Art. 1. - Prezenta hotarare stabileste cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca. 

   Art. 5. - Pentru aplicarea prezentei hotarari expresiile de mai jos semnifica dupa cum urmeaza: 

   a) semnalizare de securitate si/sau de sanatate - semnalizarea care se refera la un obiect, o activitate sau o situatie determinata si furnizeaza informatii ori cerinte referitoare la securitatea si/sau sanatatea la locul de munca, printr-un panou, o culoare, un semnal luminos ori acustic, o comunicare verbala sau un gest-semnal, dupa caz; 

   b) semnal de interzicere - semnalul prin care se interzice un comportament care ar putea atrage sau cauza un pericol; 

   c) semnal de avertizare - semnalul prin care se avertizeaza asupra unui risc sau unui pericol; 

   d) semnal de obligativitate - semnalul prin care se indica adoptarea unui comportament specific; 

   e) semnal de salvare sau de prim ajutor - semnalul prin care se dau indicatii privind iesirile de urgenta ori mijloacele de prim ajutor sau de salvare; 

   f) semnal de indicare - semnalul prin care se furnizeaza alte indicatii decat cele prevazute la lit. b)-e); 

   g) panou - semnalul care, prin combinarea unei forme geometrice, a unor culori si a unui simbol sau a unei pictograme, furnizeaza o indicatie specifica, a carui vizibilitate este asigurata prin iluminare de intensitate suficienta; 

   h) panou suplimentar - panoul utilizat impreuna cu un panou descris la lit. g), care furnizeaza informatii suplimentare; 

   i) culoare de securitate - culoarea careia ii este atribuita o semnificatie specifica; 

   j) simbol sau pictograma - imaginea care descrie o situatie sau indica un comportament specific si care este utilizata pe un panou ori pe o suprafata luminoasa; 

   k) semnal luminos - semnalul emis de un dispozitiv realizat din materiale transparente sau translucide, iluminate din interior ori din spate, astfel incat sa se creeze o suprafata luminoasa; 

   l) semnal acustic - semnalul sonor codificat, emis si difuzat de un dispozitiv realizat in acest scop, fara folosirea vocii umane sau artificiale; 

   m) comunicare verbala - mesajul verbal predeterminat, comunicat prin voce umana sau artificiala; 

   n) gest-semnal - miscarea si/sau pozitia bratelor si/sau a mainilor intr-o forma codificata, avand ca scop ghidarea persoanelor care efectueaza manevre ce constituie un risc sau un pericol pentru lucratori. 

CAPITOLUL II 

Obligatiile angajatorilor 

SECTIUNEA 1 

Obligatii generale 

   Art. 6. - 

   (1) Atunci cand riscurile nu pot fi evitate sau reduse suficient prin mijloace tehnice de protectie colectiva ori prin masuri, metode sau procedee de organizare a muncii, angajatorul trebuie sa prevada semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca, in conformitate cu prevederile prezentei hotarari, si sa verifice existenta acesteia. 

   (2) Pentru alegerea semnalizarii adecvate, angajatorul trebuie sa ia in considerare orice evaluare a riscurilor realizata in conformitate cu art. 7 alin. (4) lit. a) din Legea nr. 319/2006. 

   Art. 7. - Semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca trebuie sa satisfaca cerintele minime prevazute in anexele nr. 1-9 care fac parte integranta din 

prezenta hotarare. 

SECTIUNEA a 2-a 

Informarea si instruirea lucratorilor 

   Art. 9. - Lucratorii si/sau reprezentantii acestora trebuie sa fie informati referitor la toate 

masurile care trebuie luate privind semnalizarea de securitate si/sau de sanatate utilizata 

la locul de munca, fara a aduce atingere art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006. 

   Art. 10. - 

   (1) Lucratorilor trebuie sa li se asigure o instruire corespunzatoare in ceea ce priveste 

semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca, in special sub forma unor 

instructiuni precise, fara a aduce atingere art. 20 si 21 din Legea nr. 319/2006. 

   (2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda semnificatia semnalizarii, mai 

ales a celei care contine cuvinte, precum si comportamentul general si specific ce trebuie 

adoptat.
ANEXA Nr. 1 

CERINTE MINIME GENERALE 

privind semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca 

   1. Observatii preliminare 

   1.1. In cazul in care este necesara semnalizarea de securitate si/sau de sanatate, in 

conformitate cu obligatiile generale prevazute la art. 6 din hotarare, aceasta trebuie sa fie 

in conformitate cu cerintele specifice prevazute in anexele nr. 2-9 la hotarare. 

   1.2. Prezenta anexa introduce cerinte specifice privind semnalizarile de securitate si/sau 

de sanatate, descrie diferitele utilizari si stabileste regulile generale privind 

intersanjabilitatea si complementaritatea acestora. 

   1.3. Semnalizarile de securitate si/sau de sanatate trebuie sa fie utilizate numai pentru a transmite mesajul sau informatiile prevazute in prezenta hotarare. 

   2. Modalitati de semnalizare 

   2.1. Semnalizare permanenta 

   2.1.1. Semnalizarea referitoare la o interdictie, un avertisment sau o obligatie, precum si 

semnalizarea privind localizarea si identificarea mijloacelor de salvare ori prim ajutor 

trebuie sa se realizeze prin utilizarea panourilor permanente. 

Trebuie sa se foloseasca panouri si/sau o culoare de securitate pentru semnalizarea 

permanenta destinata localizarii si identificarii materialelor si echipamentelor de prevenire 

si stingere a incendiilor. 

   2.1.2. Semnalizarea de pe recipiente si de pe conducte trebuie sa se faca conform 

prevederilor anexei nr. 3. 

   2.1.3. Locurile in care exista risc de coliziune cu obstacole si de cadere a persoanelor 

trebuie sa fie semnalizate permanent cu o culoare de securitate si/sau cu panouri. 

   2.1.4. Caile de circulatie trebuie sa fie marcate permanent cu o culoare de securitate. 

   2.2. Semnalizarea ocazionala 

   2.2.1. Cand imprejurarile o impun, trebuie sa se foloseasca semnale luminoase, 

semnale acustice si/sau comunicare verbala, tinandu-se seama de intersanjabilitatea si 

combinatiile prevazute la pct. 3, pentru semnalizarea pericolelor, mobilizarea persoanelor 

pentru o actiune specifica, precum si pentru evacuarea de urgenta a persoanelor. 

   2.2.2. Orientarea persoanelor care efectueaza manevre ce presupun un risc sau un 

pericol trebuie sa se realizeze, in functie de imprejurari, printr-un gest-semnal si/sau prin 

comunicare verbala. 

   3. Intersanjabilitatea si combinarea semnalizarilor 

   3.1. Daca eficienta este aceeasi, se poate alege intre urmatoarele: 

   a) o culoare de securitate sau un panou, pentru a marca locurile cu obstacole ori 

denivelari; 

   b) semnale luminoase, semnale acustice sau comunicare verbala; 

   c) gesturi-semnal sau comunicare verbala. 

   3.2. Pot fi utilizate impreuna urmatoarele modalitati de semnalizare: 

   a) semnal luminos si semnal acustic; 

   b) semnal luminos si comunicare verbala; 

   c) gest-semnal si comunicare verbala. 

   4. Instructiunile din tabelul de mai jos se aplica tuturor mijloacelor de semnalizare care 

contin o culoare de securitate: 

Culoare            Semnificatie sau scop                    Indicatii si precizari 

                   Semnal de interdictie                    Atitudini periculoase 

                   Pericol-alarma                           Stop, oprire, dispozitiv de oprire de 

Rosu               Materiale si echipamente de              Identificare si localizare 

                   prevenire si stingere a incendiilor 

Galben sau                                                  Atentie, precautie 

                   Semnal de avertizare 

galben-oranj                                                Verificare 

                                                            Comportament sau actiune 

                                                            specifica 

Albastru           Semnal de obligatie 

                                                            Obligatia purtarii echipamentului 

                                                            individual de protectie 

Verde              Semnal de salvare sau de prim ajutor Usi, iesiri, cai de acces, 

                   Situatie de securitate                   Revenire la normal 

   5. Eficienta semnalizarii nu trebuie sa fie afectata de:

   5.1. prezenta unei alte semnalizari sau a unei alte surse de emisie de acelasi tip care 

afecteaza vizibilitatea ori audibilitatea, ceea ce implica, mai ales, urmatoarele: 

   a) evitarea amplasarii unui numar excesiv de panouri la o distanta prea mica unul fata 

de celalalt; 

   b) a nu se utiliza concomitent doua semnale luminoase care pot fi confundate; 

   c) a nu se utiliza un semnal luminos in apropierea altei surse luminoase asemanatoare; 

   d) a nu se folosi doua semnale sonore concomitent; 

   e) a nu se utiliza un semnal sonor daca zgomotul din mediu este prea puternic; 

   5.2. designul deficitar, numarul insuficient, amplasamentul gresit, starea 

necorespunzatoare ori functionarea necorespunzatoare a mijloacelor sau dispozitivelor de 

semnalizare. 

   6. Mijloacele si dispozitivele de semnalizare trebuie, dupa caz, sa fie curatate, 

intretinute, verificate, reparate periodic si, daca este necesar, inlocuite astfel incat sa se 

asigure mentinerea calitatilor lor intrinseci si/sau functionale. 

   7. Numarul si amplasarea mijloacelor sau dispozitivelor de semnalizare care trebuie 

instalate se stabilesc in functie de importanta riscurilor, a pericolelor ori de zona care 

trebuie acoperita. 

   8. Semnalizarile care necesita o sursa de energie pentru functionare trebuie sa fie prevazute cu alimentare de rezerva, pentru cazul intreruperii alimentarii cu energie, cu 

exceptia situatiei in care riscul dispare odata cu intreruperea acesteia. 

   9. Un semnal luminos si/sau sonor trebuie sa indice, prin declansarea sa, inceputul 

actiunii respective; durata semnalului trebuie sa fie atat cat o impune actiunea. 

Semnalul luminos sau acustic trebuie sa fie reconectat imediat dupa fiecare utilizare. 

   10. Semnalele luminoase si acustice trebuie sa faca obiectul unei verificari a bunei lor 

functionari si a eficientei lor reale, inainte de punerea in functiune si, ulterior, prin verificari 

periodice. 

   11. Trebuie sa fie luate masuri adecvate suplimentare sau de inlocuire in cazul in care 

auzul sau vederea lucratorilor in cauza este limitata, inclusiv datorita purtarii echipamentelor individuale de protectie. 

   12. Zonele, salile sau incintele utilizate pentru depozitarea substantelor ori a preparatelor periculoase in cantitati mari trebuie sa fie semnalizate printr-un panou de 

avertizare corespunzator, ales dintre cele enumerate la pct. 3.2 din anexa nr. 2 sau trebuie 

identificate in conformitate cu pct. 1 din anexa nr. 3, exceptand cazul in care etichetele 

diferitelor ambalaje sau recipiente sunt suficiente in acest scop. 

ANEXA Nr. 2 

CERINTE MINIME GENERALE 

privind panourile de semnalizare 

   1. Caracteristici intrinseci 

   1.1. Forma si culorile panourilor sunt definite la pct. 3, in functie de obiectul lor specific, respectiv panouri de interzicere, avertizare, obligativitate, salvare sau de prim ajutor, precum si panouri privind materiale si echipamente de stingere a incendiilor. 

   1.2. Pictogramele trebuie sa fie cat mai simple posibil si trebuie evitate detaliile inutile. 

   1.3. Pictogramele utilizate pot fi usor diferite sau mai detaliate decat cele prezentate la pct. 3, cu conditia ca semnificatia lor sa ramana neschimbata si nicio diferenta sau adaptare sa nu provoace confuzie asupra semnificatiei. 

   1.4. Panourile trebuie confectionate dintr-un material cat mai rezistent la socuri, intemperii si agresiuni cauzate de mediul ambiant. 

   1.5. Dimensiunile si caracteristicile colorimetrice si fotometrice ale panourilor trebuie sa asigure o buna vizibilitate si intelegere a mesajului acestora. 

   2. Conditii de utilizare   2.1. Panourile trebuie instalate, in principiu, la o inaltime corespunzatoare, orientate in 

functie de unghiul de vedere, tinandu-se seama de eventualele obstacole, fie la intrarea 

intr-o zona in cazul unui risc general, fie in imediata apropiere a unui risc determinat sau a 

obiectului ce trebuie semnalat, si intr-un loc bine iluminat, usor accesibil si vizibil. 

   In cazul in care conditiile de iluminare naturala sunt precare, trebuie utilizate culori 

fosforescente, materiale reflectorizante sau iluminare artificiala, fara a aduce atingere 

prevederilor legislatiei nationale care transpun Directiva 89/654/CEE. 

   2.2. Panoul trebuie inlaturat cand situatia care il justifica nu mai exista. 

   3. Panouri utilizate*) 

   ___________ 

   *)Panourile sunt reproduse in facsimil. 

   3.1. Panouri de interdictie 

   Caracteristici intrinseci: 

   a) forma rotunda; 

   b) pictograma neagra pe fond alb, margine si banda diagonala rosii (partea rosie trebuie 

sa ocupe cel putin 35% din suprafata panoului). 

IMAGINE 

Fumatul interzis 

IMAGINE 

Fumatul si focul deschis interzise 

IMAGINE 

Interzis accesul pietonilor 

IMAGINE 

Interzisa stingerea cu apa 

IMAGINE 

Accesul interzis persoanelor neautorizate 

IMAGINE 

Apa nepotabila 

IMAGINE 

Interzis vehiculelor de manipulare a marfurilor 

IMAGINE 

A nu se atinge 

   3. 2 Panouri de avertizare 

   Caracteristici intrinseci: 

   a) forma triunghiulara 

   b) pictograma neagra pe fond galben, margine neagra (partea galbena trebuie sa,,,,,,,

anexa 2....

anexa 3...

anexa 4...

anexa 5....

anexa 6...

anexa 7....

anexa 8...

anexa 9...

                                Hotararea nr. 1048 din 09/08/2006 

  privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a 

                  echipamentelor individuale de protectie la locul de munca 

  CAPITOLUL I 

  Dispozitii generale 

  Art. 1. - Prezenta hotarare stabileste cerintele minime referitoare la echipamentul individual de 

protectie utilizat de lucratori la locul de munca. 

  Art. 2. - Prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 se aplica in totalitate 

domeniului mentionat la art. 1, fara a aduce atingere dispozitiilor mai restrictive si/sau specifice 

cuprinse in prezenta hotarare. 

  Art. 3. - (1) In sensul prezentei hotarari, prin echipament individual de protectie se intelege 

orice echipament destinat sa fie purtat sau tinut de lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori 

mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, 

precum si orice element suplimentar sau accesoriu proiectat in acest scop. 

  (2) Sunt excluse din definitia cuprinsa la alin. (1): 

  a) imbracamintea de lucru si uniformele obisnuite care nu sunt proiectate in mod special 

pentru a proteja securitatea si sanatatea lucratorului; 

  b) echipamentul folosit de serviciile de urgenta si salvare; 

  c) echipamentul individual de protectie purtat sau folosit de armata, politie ori de alte institutii 

de ordine publica; 

  d) echipamentul individual de protectie pentru mijloace de transport rutier; 

  e) echipamentul sportiv; 

  f) echipamentul de autoaparare sau de descurajare; 

  g) dispozitivele portabile pentru detectarea si semnalizarea riscurilor si factorilor nocivi. 

  Art. 4. - Echipamentul individual de protectie trebuie utilizat atunci cand riscurile nu pot fi 

evitate sau limitate suficient prin mijloacele tehnice de protectie colectiva ori prin masurile, 

metodele sau procedurile de organizare a muncii. 

  CAPITOLUL II 

  Obligatiile angajatorilor 

  SECTIUNEA 1 

  Prevederi generale 

  Art. 5. - (1) Echipamentul individual de protectie trebuie sa respecte prevederile Hotararii 

Guvernului nr. 115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale echipamentelor 

individuale de protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe piata, cu modificarile ulterioare. 

  (2) Orice echipament individual de protectie trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii: 

  a) sa fie corespunzator pentru riscurile implicate, fara sa conduca el insusi la un risc marit; 

  b) sa corespunda conditiilor existente la locul de munca; 

  c) sa ia in considerare cerintele ergonomice si starea sanatatii lucratorului; 

  d) sa se potriveasca in mod corect persoanei care il poarta, dupa toate ajustarile necesare. 

  Art. 6. - In cazul in care prezenta unor riscuri multiple impune purtarea simultana a mai multor 

echipamente individuale de protectie, aceste echipamente trebuie sa fie compatibile si sa isi pastreze eficacitatea in raport cu riscul/riscurile respectiv/respective. 

  Art. 7. - Conditiile de utilizare a echipamentului individual de protectie, in special durata  purtarii, sunt determinate in functie de gravitatea riscului, frecventa expunerii la risc, caracteristicile postului de lucru al fiecarui lucrator si de performanta echipamentului individual de protectie. 

  Art. 8. - (1) Echipamentul individual de protectie este, in principiu, destinat purtarii de catre o singura persoana. 

  (2) Daca imprejurarile impun purtarea echipamentului individual de protectie de catre mai multe persoane, se iau masuri corespunzatoare pentru a se asigura ca aceasta utilizare nu creeaza diferitilor utilizatori nicio problema de sanatate sau de igiena. 

  Art. 9. - In cadrul intreprinderii si/sau unitatii trebuie sa se furnizeze si sa fie disponibile informatii adecvate privind fiecare echipament individual de protectie impus in conformitate cu art. 5 si 6. 

  Art. 10. - (1) Echipamentul individual de protectie se distribuie gratuit de angajator, care asigura buna sa functionare si o stare de igiena satisfacatoare prin intermediul intretinerii, repararii si inlocuirilor necesare. 

  (2) Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei poate stabili dispozitii pe baza carora sa se impuna ca lucratorul sa contribuie la costul unui anumit echipament individual de protectie, in situatiile in care utilizarea echipamentului nu este exclusiv pentru locul de munca. 

  Art. 11. - Angajatorul informeaza mai intai lucratorul despre riscurile impotriva carora il protejeaza purtarea echipamentului individual de protectie. 

  Art. 12. - Angajatorul asigura instruirea lucratorului si, daca este cazul, organizeaza antrenamente pentru modul de purtare a echipamentului individual de protectie. 

  Art. 13. - (1) Echipamentul individual de protectie poate fi utilizat numai in scopurile specificate 

si in conformitate cu fisa de instructiuni, cu exceptia imprejurarilor specifice si exceptionale. 

  (2) Instructiunile trebuie sa fie pe intelesul lucratorilor. 

  SECTIUNEA a 2-a 

  Evaluarea echipamentului individual de protectie 

  Art. 14. - (1) Inainte de a alege echipamentul individual de protectie, angajatorul trebuie sa 

evalueze daca echipamentul individual de protectie pe care intentioneaza sa il foloseasca 

indeplineste cerintele prevazute la art. 5 si 6. 

  (2) Aceasta evaluare cuprinde: 

  a) analiza si evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate prin alte mijloace; 

  b) definirea caracteristicilor pe care trebuie sa le posede echipamentul individual de protectie 

pentru a fi eficace impotriva riscurilor prevazute la lit. a), luandu-se in considerare orice riscuri 

pe care le poate crea echipamentul in sine; 

  c) compararea caracteristicilor echipamentului individual de protectie disponibil cu 

caracteristicile prevazute la lit. b). 

  Art. 15. - Evaluarea prevazuta la art. 14 este revizuita in functie de modificarile aduse oricarui 

element al echipamentului individual de protectie. 

  SECTIUNEA a 3-a 

  Reguli de utilizare 

  Art. 16. - (1) Fara a aduce atingere prevederilor art. 4-15, Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei stabileste reguli generale pentru utilizarea echipamentului individual de protectie si/sau reguli care reglementeaza cazurile si situatiile in care angajatorul trebuie sa furnizeze echipamentul individual de protectie, luand in considerare reglementarile tehnice romane care transpun legislatia comunitara privind libera circulatie a acestui echipament. 

  (2) Aceste reguli indica, in special, imprejurarile sau situatiile de risc in care este necesara utilizarea echipamentului individual de protectie, fara a aduce atingere prioritatii care trebuie sa se acorde mijloacelor de protectie colectiva.

  (3) Anexele nr. 1-3 au un caracter orientativ, contin informatii utile pentru stabilirea acestor reguli si fac parte integranta din prezenta hotarare. 

  Art. 17. - Atunci cand Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei adapteaza regulile prevazute la art. 16, acesta ia in considerare orice modificari semnificative ale riscului, mijloacelor de protectie colectiva si echipamentelor individuale de protectie, determinate de evolutiile tehnologice. 

  Art. 18. - Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei consulta organizatiile angajatorilor si lucratorilor cu privire la regulile prevazute la art. 16 si 17. 

  SECTIUNEA a 4-a 

  Informarea, consultarea si participarea lucratorilor 

  Art. 19. - Fara a aduce atingere prevederilor art. 16 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, lucratorii si/sau reprezentantii acestora sunt informati cu privire la toate masurile ce trebuie luate in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor, atunci cand acestia utilizeaza echipamente individuale de protectie la locul de munca. 

  Art. 20. - Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora cu privire la problemele la care se face referire in prezenta hotarare, inclusiv in anexele la aceasta, se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea nr. 319/2006. 

ANEXA Nr. 2 

                LISTA 

            orientativa si neexhaustiva a echipamentelor individuale de protectie 

               Protectia capului: 

               - casti de protectie pentru utilizare in industrie (mine, santiere de lucrari publice, alte ramuri 

            industriale); 

               - acoperamant usor pentru protectia scalpului (caschete, bonete, plase de par, cu sau fara 

            cozoroc); 

               - acoperamant pentru cap (bonete, caschete, palarii etc. din material textil, material textil tratat 

            etc.). 

                Protectia impotriva zgomotului: 

               - antifoane interne si alte dispozitive similare; 

               - casti antifonice (care acopera tot capul); 

               - antifoane externe care pot fi montate pe casti de protectie industriale; 

               - antifoane externe cu receptor de joasa frecventa incorporat; 

               - antifoane cu comunicare audio. 

                Protectia ochilor si a fetei: 

               - ochelari cu brate; 

               - ochelari-masca; 

               - ochelari-masca impotriva radiatiilor X, ochelari-masca impotriva radiatiilor laser, ochelari- 

            masca impotriva radiatiilor ultraviolete, infrarosii, vizibile; 

               - ecrane faciale (viziere); 

               - masti si casti pentru sudura cu arc (masti de mana, masti cu fixare pe cap sau masti care pot fi montate pe casti de protectie). 

   Protectia respiratorie: 

  - aparate filtrante impotriva pulberilor, gazelor si pulberilor radioactive; 

  - aparate de protectie respiratorie izolante cu aductie de aer; 

  - aparate de protectie respiratorie cu masca de sudura detasabila; 

  - aparate si dispozitive pentru scufundare; 

  - costume pentru scufundare. 

   Protectia mainii si bratului: 

  - manusi care asigura protectie: 

     impotriva agresiunilor mecanice (intepaturi, taieturi, vibratii etc.); 

     impotriva substantelor chimice; 

     pentru electricieni si impotriva caldurii; 

  - manusi cu un deget; 

  - degetare; 

  - manecute; 

  - manseta de protectie a incheieturii mainii pentru munci grele; 

  - mitene (manusi fara degete); 

  - manusi de protectie. 

   Protectia picioarelor si a gambelor: 

  - pantofi, bocanci, cizme semiinalte si cizme de securitate; 

  - incaltaminte la care se pot scoate rapid sireturile sau carligele; 

  - incaltaminte cu bombeu suplimentar de protectie; 

  - incaltaminte si supraincaltari cu talpi rezistente de caldura; 

  - incaltaminte, cizme si supraincaltari rezistente la caldura; 

  - incaltaminte, cizme si supraincaltari termoizolante; 

  - incaltaminte, cizme si supraincaltari impotriva vibratiilor; 

  - incaltaminte, cizme si supraincaltari antistatice; 

  - incaltaminte, cizme si supraincaltari electroizolante; 

  - cizme pentru lucratorii cu ferastraie cu lant; 

  - saboti; 

  - genunchiere; 

  - glezniere detasabile; 

  - ghetre; 

  - talpi detasabile (rezistente la caldura, perforare sau transpiratie); 

  - crampoane detasabile pentru gheata, zapada sau podele alunecoase. 

   Protectia pielii: 

  - creme de protectie/unguente. 

   Protectia trunchiului si a abdomenului: 

  - veste, jachete si sorturi de protectie impotriva agresiunilor mecanice (intepare, taiere, stropi 

de metal topit etc.); 

  - veste, jachete si sorturi de protectie impotriva substantelor chimice; 

  - veste cu sistem de incalzire; 

  - veste de salvare; 

  - sorturi de protectie impotriva radiatiilor X; 

  - centuri lomboabdominale. 

   Protectia intregului corp 

   Echipament proiectat pentru a preveni caderile: 

  - echipament de prevenire a caderilor (echipament complet cu toate accesoriile necesare); 

  - echipament de franare cu absorbire a energiei cinetice (echipament complet cu toate 

accesoriile necesare); 

  - dispozitive de sustinere a corpului (centuri de securitate). 

   Imbracaminte de protectie: 

  - imbracaminte pentru lucru "de securitate" (doua piese si combinezoane); 

  - imbracaminte de protectie impotriva agresiunilor mecanice (intepare, taiere etc.);
  - imbracaminte de protectie impotriva substantelor chimice; 

  - imbracaminte de protectie impotriva proiectiilor de metal topit si a radiatiilor infrarosii; 

  - imbracaminte de protectie rezistenta la caldura; 

  - imbracaminte termoizolanta; 

  - imbracaminte de protectie impotriva contaminarii radioactive; 

  - imbracaminte de protectie impotriva pulberilor; 

  - imbracaminte de protectie impotriva gazelor; 

  - imbracaminte si accesorii (banderole, manusi etc.) de semnalizare fluorescente, 

reflectorizante; 

  - paturi de protectie. 

                                                ANEXA Nr. 3 

   LISTA 

orientativa si neexhaustiva a activitatilor si sectoarelor de activitate care pot necesita utilizarea de echipament individual de protectie 

  1. Protectia capului (protectia craniului) 

   Casti de protectie: 

  - lucrari de constructii, in special activitate pe, sub sau in apropierea schelelor si locurilor de munca la inaltime, la operatii de montare si demontare a cofrajelor, de asamblare si instalare, activitate desfasurata pe schele si de demolari; 

  - lucrari de poduri metalice, constructii metalice inalte, stalpi, turnuri, structuri hidraulice de metal, furnale, otelarii si laminoare, containere mari, conducte mari, cazane si centrale electrice; 

  - lucrari in fose, santuri, puturi si galerii; 

  - terasamente si lucrari in piatra; 

  - lucrari in subteran, cariere, excavari la suprafata, halde; 

  - lucrari cu unelte de impuscat bolturi; 

  - lucrari cu explozivi; 

  - lucrari in vecinatatea lifturilor, dispozitivelor de ridicare, macaralelor si a transportoarelor; 

  - lucrari la furnale, instalatii de concasare fina, otelarii, laminoare, ateliere metalurgice, forjare, 

matritare la cald si turnare; 

  - lucrari la cuptoare industriale, containere, masini, silozuri, buncare si conducte; 

  - lucrari de constructii navale; 

  - lucrari de manevra feroviare; 

  - lucrari in abatoare. 

  2. Protectia picioarelor 

   Incaltaminte de securitate cu talpa antiperforatie: 

  - lucrari de constructii, civile si rutiere; 

  - lucrari pe schele; 

  - lucrari de demolare; 

  - lucrari de constructii in beton si placi prefabricate, care presupun montarea si demontarea cofrajelor; 

  - lucrari pe santiere si in spatii de depozitare; 

  - lucrari pe acoperisuri. 

   Incaltaminte de securitate fara talpa antiperforatie: 

  - lucrari pe poduri metalice, constructii metalice inalte, stalpi, turnuri, structuri hidraulice de metal, furnale, otelarii si laminoare, containere mari, conducte mari, cazane si centrale electrice; 

  - constructia de cuptoare, instalatii de incalzire si ventilare si lucrari de asamblare de metale; 

  - lucrari de transformare si intretinere; 

  - lucrari cu furnale, instalatii de concasare fina, otelarii, laminoare, ateliere metalurgice, forjare, matritare la cald, presari la cald si trefilare; 

  - lucrari in cariere si in exploatari de suprafata si halde; 

  - extractia si prelucrarea pietrei;
  - productia, tratarea si prelucrarea produselor din sticla plata si a recipientelor din sticla; 

  - lucrari de manipulare a formelor in industria ceramicii; 

  - captusirea cuptoarelor din industria ceramicii; 

  - lucrari de turnare in industria produselor ceramice si a materialelor de constructii; 

  - transport si depozitare; 

  - lucrari cu blocuri de carne congelata si ambalaje metalice de conserve alimentare; 

  - lucrari de constructii navale; 

  - lucrari de manevra feroviare. 

   Incaltaminte de securitate cu toc sau talpa ortopedica si insertie antiperforatie: 

  - lucrari pe acoperisuri. 

   Incaltaminte de securitate cu talpi termoizolante: 

  - lucrari cu si pe materiale foarte fierbinti sau foarte reci. 

   Incaltaminte de securitate care se poate dezechipa usor: 

  - acolo unde exista riscul penetrarii de substante incandescente. 

  3. Protectia ochilor sau a fetei 

   Ochelari de protectie, viziere si ecrane faciale: 

  - lucrari de sudura, polizare si debitare; 

  - lucrari de gaurire si gravare; 

  - lucrari de taiere si prelucrare a pietrei; 

  - lucrari cu unelte de impuscat bolturi; 

  - utilizarea de masini a caror functionare se bazeaza pe indepartarea spanului in cazul prelucrarii de materiale care produc span; 

  - matritarea la cald; 

  - indepartarea si maruntirea cioburilor; 

  - pulverizarea de substante abrazive; 

  - lucrari cu solutii acide si alcaline, dezinfectanti si produse de curatare corozive; 

  - utilizarea de dispozitive cu jet lichid; 

  - lucrari cu si in apropierea materialelor incandescente; 

  - lucrari cu caldura radianta; 

  - lucrari cu laser. 

  4. Protectia respiratorie 

   Semimasti/Aparate de protectie respiratorie: 

  - lucrari in containere, spatii inguste si cuptoare industriale alimentate cu gaz, in cazul in care poate exista riscul intoxicarii cu gaz sau cantitatea de oxigen este insuficienta; 

  - lucrari la gura de incarcare a furnalelor; 

  - lucrari in apropierea convertizoarelor si a conductelor de gaz ale furnalelor; 

  - lucrari in apropierea oalelor de turnare, in cazul in care se pot degaja vapori de metale grele; 

  - lucrari pe captuseala furnalelor si a oalelor de turnare, in cazul in care se pot degaja pulberi; 

  - vopsirea prin pulverizare fara ventilatie corespunzatoare; 

  - lucrari in puturi, canale si alte spatii subterane ale sistemului de canalizare; 

  - lucrari in instalatii de racire in care exista riscul scurgerii agentului de refrigerare. 

  5. Protectia auzului 

   Antifoane: 

  - lucrari la prese de metale; 

  - lucrari cu dispozitive pneumatice; 

  - lucrari ale personalului de la sol in aeroporturi; 

  - lucrari de treierat; 

  - lucrari in industria lemnului si textila. 

  6. Protectia corpului, bratelor si mainilor 

   Imbracaminte de protectie: 

  - lucrari cu acizi si solutii caustice, dezinfectanti si substante de curatare corozive; 

  - lucrari cu sau in apropierea materialelor fierbinti si acolo unde se simt efectele caldurii; 

  - lucrari cu produse din sticla plata; 

  - lucrari de sablare;

  - lucrari in camere frigorifice. 

   Imbracamite de protectie greu inflamabila: 

  - lucrari de sudura in spatii inguste. 

   Sorturi rezistente la perforatie: 

  - lucrari de dezosare si transare; 

  - lucrari cu cutite de mana care implica indreptarea cutitului spre corp. 

   Sorturi din piele: 

  - lucrari de sudura; 

  - lucrari de forjare; 

  - lucrari de turnare. 

   Protectia antebratului: 

  - lucrari de dezosare si transare. 

   Manusi: 

  - lucrari de sudura; 

  - manipularea de obiecte cu muchii ascutite, dar nu la utilizarea masinilor care prezinta riscul ca manusa sa fie prinsa; 

  - lucrari neprotejate cu acizi si solutii caustice. 

   Manusi din impletitura metalica: 

  - lucrari de dezosare si transare; 

  - utilizarea obisnuita a cutitelor de mana in productie si abatoare; 

  - schimbarea cutitelor la masinile de taiat. 

  7. Imbracaminte de protectie impotriva intemperiilor: 

  - lucrari in aer liber pe ploaie si vreme rece. 

  8. Imbracaminte reflectorizanta: 

  - lucrari in locuri in care lucratorii trebuie sa poata fi observati la timp. 

  9. Centuri de securitate: 

  - lucrari pe schele; 

  - asamblarea de piese prefabricate; 

  - lucrari pe stalpi. 

  10. Franghii de securitate: 

  - lucrari in cabine de macarale amplasate la mare inaltime; 

  - lucrari in cabine de stivuitoare si elevatoare amplasate la mare inaltime in depozite; 

  - lucrari in partea superioara a turnurilor de sonda; 

  - lucrari in puturi si canalizari. 

  11. Protectia pielii: 

  - prelucrarea materialelor de acoperire; 

  - lucrari de tabacarie.

Hotărâre nr. 1146 din 30/08/2006privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a  echipamentelor de muncă

   CAPITOLUL I
  DISPOZIŢII GENERALE 

   Art. 1. - (1) Prezenta hotărâre stabileşte cerinţele minime pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii lucrătorilor care utilizează la locul de muncă echipamente de muncă, definite potrivit art. 2. 

   (2) Prevederile Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 se completează cu prevederile specifice cuprinse în prezenta hotărâre. 

   Art. 2. - În sensul prezentei hotărâri, termenii şi expresiile de mai jos au următoarea semnificaţie: 

   a) echipament de muncă - orice maşină, aparat, unealtă sau instalaţie folosită la locul de muncă; 

   b) utilizarea echipamentului de muncă - orice activitate referitoare la echipamentul de muncă, cum ar fi pornirea sau oprirea echipamentului, folosirea, transportul, repararea, modificarea, întreţinerea, inclusiv curăţarea lui; 

   c) zonă periculoasă - orice zonă din interiorul şi/sau din jurul echipamentului de muncă în care prezenţa unui lucrător expus îl supune pe acesta unui risc pentru sănătatea şi securitatea sa; 

   d) lucrător expus - orice lucrător aflat integral sau parţial într-o zonă periculoasă; 

   e) operator - lucrătorul/lucrătorii însărcinat/însărcinaţi cu utilizarea echipamentului de muncă. 

   CAPITOLUL II
  OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI 

   SECŢIUNEA 1
  Obligaţii generale. Reguli referitoare la echipamentele de muncă 

   Art. 3. - (1) Angajatorul este obligat să ia măsurile necesare pentru ca echipamentul de muncă pus la dispoziţia lucrătorilor din întreprindere şi/sau unităţi să corespundă lucrului prestat ori să fie adaptat acestui scop şi să poată fi utilizat de către lucrători, fără a pune în pericol securitatea sau sănătatea lor. 

   (2) La alegerea echipamentelor de muncă pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii lucrătorilor, angajatorul este obligat să acorde o atenţie deosebită tuturor condiţiilor de muncă, caracteristicilor specifice acestora, precum şi riscurilor existente, în special la locurile de muncă din cadrul întreprinderii şi/sau unităţii, şi/sau riscurilor care sunt susceptibile să apară la utilizarea echipamentelor de muncă. 

   (3) În situaţia în care nu este posibil să se asigure că echipamentele de muncă sunt utilizate fără niciun risc pentru sănătatea şi securitatea lucrătorilor, angajatorul este obligat să ia măsuri corespunzătoare pentru reducerea riscurilor. 

   Art. 4. - (1) Fără a aduce atingere prevederilor art. 3, angajatorul este obligat să procure şi/sau să utilizeze: 

   a) echipamente de muncă puse pentru prima dată la dispoziţia lucrătorilor din întreprindere şi/sau unitate, pentru folosinţă, după data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, care îndeplinesc: 

   (i) prevederile tuturor reglementărilor tehnice române care transpun legislaţia comunitară aplicabilă; 

   (ii) cerinţele minime prevăzute în anexa nr. 1, în cazul în care nu se aplică sau se aplică parţial reglementări tehnice române care transpun legislaţia comunitară; 

   b) echipamente de muncă puse pentru prima dată la dispoziţia lucrătorilor din întreprindere şi/sau unitate, pentru folosinţă, care îndeplinesc cerinţele minime prevăzute în anexa nr. 1, cel târziu până la data de 31 decembrie 2006. 

   (2) Angajatorul este obligat să ia măsurile necesare pentru ca, pe toată durata utilizării lor, echipamentele de muncă să fie menţinute, printr-o întreţinere adecvată, la un nivel tehnic care să respecte, după caz, prevederile alin. (1) lit. a) sau b). 

   (3) Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei stabileşte, după consultarea partenerilor sociali şi luând în considerare legislaţia şi/sau practicile naţionale, modalităţile care să permită realizarea unui nivel de securitate corespunzător obiectivelor prevăzute în anexa nr. 2. 

   SECŢIUNEA a 2-a
  Verificarea echipamentelor de muncă 

   Art. 5. - (1) Angajatorul este obligat să ia măsurile necesare pentru ca echipamentele de muncă a căror securitate depinde de condiţiile de instalare să fie supuse unei verificări iniţiale, după instalare şi înainte de prima punere în funcţiune şi unei verificări după fiecare montare într-un loc de muncă nou sau pe un nou amplasament, efectuate de persoane competente, în conformitate cu legislaţia şi/sau cu practicile naţionale, în scopul asigurării unei instalări corecte şi a bunei funcţionări a acestor echipamente de muncă. 

   (2) Pentru a garanta că cerinţele de securitate şi de sănătate sunt respectate şi orice deteriorări sunt depistate şi remediate la timp, angajatorul este obligat să ia măsurile necesare pentru ca echipamentele de muncă, care sunt supuse unor influenţe ce pot genera deteriorări susceptibile de a fi la originea unor situaţii periculoase, să facă obiectul: 

   a) unor verificări periodice şi, dacă este cazul, unor încercări periodice efectuate de persoane competente, în conformitate cu legislaţia şi/sau cu practicile naţionale; 

   b) unor verificări speciale, efectuate de persoane competente, în conformitate cu legislaţia şi/sau cu practicile naţionale, de fiecare dată când s-au produs evenimente excepţionale susceptibile să aibă consecinţe dăunătoare asupra securităţii echipamentului de muncă, cum ar fi modificări ale procesului de muncă, accidente, fenomene naturale, perioade prelungite de neutilizare. 

   (3) Rezultatele verificărilor trebuie să fie înregistrate şi puse la dispoziţie Inspecţiei Muncii la solicitarea acesteia. Ele trebuie păstrate pe o perioadă de timp corespunzătoare, de exemplu, în funcţie de recomandările sau specificaţiile producătorului. 

   (4) Dacă echipamentele de muncă respective sunt utilizate în exteriorul întreprinderii, acestea trebuie să fie însoţite de o dovadă referitoare la realizările ultimei verificări. 

   (5) Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei stabileşte modalităţile de efectuare a acestor verificări. 

   SECŢIUNEA a 3-a
  Echipamente de muncă cu riscuri specifice.
Ergonomia şi sănătatea la locul de muncă 

   Art. 6. - Dacă utilizarea unui echipament de muncă este susceptibilă să prezinte un risc specific pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, angajatorul este obligat să ia măsurile necesare pentru a se asigura că: 

   a) utilizarea echipamentului de muncă este accesibilă numai lucrătorilor însărcinaţi cu această atribuţie; 

   b) pentru efectuarea reparaţiilor, modificărilor şi întreţinerii trebuie desemnaţi lucrători cu atribuţii în acest sens. 

   Art. 7. - Postul de lucru şi poziţia lucrătorilor în utilizarea echipamentului de muncă, precum şi principiile ergonomice trebuie să fie luate, în mod deosebit, în considerare de către angajator la aplicarea cerinţelor minime de securitate şi sănătate. 

   SECŢIUNEA a 4-a
  Informarea lucrătorilor 

   Art. 8. - Fără a aduce atingere prevederilor secţiunii a 5-a a cap. III din Legea nr. 319/2006, angajatorul este obligat să ia măsurile necesare pentru ca lucrătorii să dispună de informaţii adecvate şi, dacă este cazul, de fişe de lucru referitoare la echipamentele de muncă utilizate la locul de muncă. 

   Art. 9. - (1) Informaţiile şi fişele de lucru prevăzute la art. 8 trebuie să cuprindă un număr minim de date referitoare la securitate şi sănătate privind: 

   a) condiţiile de folosire a echipamentelor de muncă; 

   b) situaţiile anormale previzibile; 

   c) concluziile care pot fi trase, acolo unde este cazul, din experienţa acumulată în urma utilizării echipamentelor de muncă. 

   (2) Lucrătorii trebuie să fie atenţionaţi în legătură cu riscurile la care sunt expuşi, echipamentele de muncă din imediata vecinătate a locului lor de muncă, precum şi asupra modificărilor prevăzute a fi efectuate, în măsura în care aceste modificări afectează echipamentele de muncă situate în imediata vecinătate a locului lor de muncă, chiar dacă aceşti lucrători nu utilizează direct aceste echipamente. 

   (3) Informaţiile şi fişele tehnice trebuie să fie pe înţelesul lucrătorilor vizaţi. 

   SECŢIUNEA a 5-a
  Instruirea, consultarea şi participarea lucrătorilor 

   Art. 10. - Fără a aduce atingere prevederilor secţiunii a 7-a a cap. III din Legea nr. 319/2006, angajatorul este obligat să ia măsurile necesare pentru ca: 

   a) lucrătorii însărcinaţi cu utilizarea echipamentelor de muncă să fie instruiţi adecvat, inclusiv cu privire la riscurile posibile, determinate de utilizarea acestora; 

   b) lucrătorii prevăzuţi la art. 6 lit. b) să fie instruiţi adecvat. 

   ANEXA Nr. 1 

    CERINŢELE MINIME pentru aplicarea art. 4 alin. (1) lit. a) pct. (ii)şi lit. b) din hotărâre 

 1. DISPOZIŢII GENERALE 

   1.1. Obligaţiile stabilite în prezenta anexă se aplică, ţinându-se seama de prevederile din hotărâre, şi în cazurile în care echipamentul de muncă prezintă riscuri. 

   1.2. Cerinţele minime enunţate în continuare, în măsura în care ele se aplică la echipamentele de muncă în funcţiune, nu necesită obligatoriu aceleaşi măsuri ca şi cerinţele esenţiale referitoare la echipamentele de muncă noi. 

 

 2. CERINŢE MINIME GENERALE APLICABILE ECHIPAMENTELOR DE MUNCĂ 

   2.1. Sistemele de comandă ale unui echipament de muncă, care afectează securitatea, trebuie să fie vizibile, uşor de identificat şi, dacă este necesar, să fie marcate corespunzător. 

   2.1.1. Sistemele de comandă trebuie să fie amplasate în exteriorul zonelor periculoase, cu excepţia anumitor sisteme de comandă, dacă este necesar, şi în aşa fel încât manevrarea lor să nu provoace riscuri suplimentare. Acestea nu trebuie să genereze riscuri ca urmare a unei manevre neintenţionate. 

   2.1.2. Dacă este necesar, de la postul de comandă principal operatorul trebuie să aibă posibilitatea să se asigure că nu există persoane în zonele periculoase. Dacă acest lucru nu este posibil, orice pornire trebuie să fie precedată automat de un sistem de siguranţă, cum ar fi un semnal de avertizare sonoră şi/sau vizuală. Lucrătorul expus trebuie să aibă timpul şi/sau mijloacele necesare pentru a evita rapid riscurile provocate de pornirea şi/sau oprirea echipamentului de muncă. 

   2.1.3. Sistemele de comandă trebuie să fie sigure şi să fie alese ţinându-se cont de defecţiunile, perturbaţiile şi constrângerile previzibile în cadrul utilizării prevăzute. 

   2.2. Pornirea echipamentului de muncă nu trebuie să fie posibil să se realizeze decât numai printr-o acţiune voluntară asupra sistemului de comandă prevăzut în acest scop. 

   2.2.1. Exceptându-se cazurile în care repornirea sau modificarea nu prezintă niciun risc pentru lucrătorii expuşi, aceeaşi cerinţă se aplică şi pentru: 

   a) repornirea echipamentului după o oprire, indiferent de cauza opririi; 

   b) comanda unei modificări semnificative a condiţiilor de funcţionare (de exemplu, viteză, presiune etc.). 

   2.2.2. Această cerinţă nu se aplică repornirii sau modificării condiţiilor de funcţionare rezultate din derularea unei secvenţe normale a unui ciclu automat. 

   2.3. Fiecare echipament de muncă trebuie să fie prevăzut cu un sistem de comandă care să permită oprirea completă a acestuia în condiţii de securitate. 

   2.3.1. Fiecare post de lucru trebuie să fie prevăzut cu un sistem de comandă care să permită, în funcţie de riscurile existente, oprirea fie în totalitate a echipamentului de muncă, fie numai parţial, de aşa manieră încât echipamentul de muncă să fie în stare de securitate. 

   2.3.2. Comanda de oprire a echipamentului de muncă trebuie să aibă prioritate faţă de comenzile de pornire. Oprirea echipamentului de muncă sau a elementelor periculoase ale acestuia fiind realizată, alimentarea cu energie a organelor de comandă respective trebuie să fie întreruptă. 

   2.4. Dacă acest lucru este necesar şi în funcţie de pericolele pe care le prezintă echipamentul de muncă şi de timpii normali de oprire, un echipament de muncă trebuie să fie prevăzut cu un dispozitiv de oprire de urgenţă. 

   2.5. Un echipament de muncă care prezintă pericole datorate căderilor sau proiectării de obiecte trebuie să fie prevăzut cu dispozitive de securitate corespunzătoare. Un echipament de muncă care prezintă pericole datorate degajărilor de gaze, vapori sau lichide ori emisiilor de pulberi trebuie să fie prevăzut cu dispozitive corespunzătoare de reţinere şi/sau de evacuare amplasate în apropierea surselor corespunzătoare de pericol. 

   2.6. Echipamentele de muncă şi elementele lor componente trebuie, dacă este necesar pentru securitatea sau sănătatea lucrătorilor, să fie stabilizate prin fixare ori prin alte mijloace. 

   2.7. În cazul în care există riscul ruperii sau spargerii unor elemente ale echipamentului de muncă, situaţie care ar putea prezenta pericole semnificative pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, trebuie luate măsuri de protecţie adecvate. 

   2. 8. 

   2.8.1. Dacă elementele mobile ale unui echipament de muncă prezintă riscuri de producere de accidente prin contactul mecanic, acestea trebuie să fie prevăzute cu protectori şi dispozitive de protecţie care să împiedice accesul în zonele periculoase sau să oprească mişcarea elementelor periculoase înainte de pătrunderea în zonele periculoase. 

   2.8.2. Protectorii şi dispozitivele de protecţie trebuie: 

   a) să fie de construcţie robustă; 

   b) să nu genereze riscuri suplimentare; 

   c) să nu fie înlăturate cu uşurinţă sau făcute inoperante; 

   d) să fie amplasate la o distanţă adecvată faţă de zona periculoasă; 

   e) să nu limiteze mai mult decât este necesar observarea ciclului de muncă; 

   f) să permită intervenţiile indispensabile pentru instalarea şi/sau înlocuirea elementelor şi, de asemenea, pentru activităţile de întreţinere, prin limitarea accesului numai în zona sau la lucrarea care trebuie realizată şi, dacă este posibil, fără demontarea protectorului sau dispozitivului de protecţie. 

   2.9. Zonele şi punctele de muncă sau cele de întreţinere a unui echipament de muncă trebuie să fie iluminate corespunzător, în funcţie de lucrările realizate. 

   2.10. Părţile echipamentului de muncă expuse unor temperaturi înalte sau foarte scăzute trebuie, dacă este cazul, să fie protejate împotriva riscurilor de contact sau de apropiere a lucrătorilor de ele. 

   2.11. Dispozitivele de avertizare ale echipamentului de muncă trebuie să fie uşor de perceput şi de înţeles şi lipsite de ambiguităţi. 

   2.12. Un echipament de muncă poate să fie utilizat numai pentru operaţiunile şi în condiţiile pentru care a fost realizat. 

   2.13. Operaţiile de întreţinere trebuie să poată să fie efectuate când echipamentul de muncă este oprit. Dacă acest lucru nu este posibil, trebuie să fie luate măsuri de protecţie adecvate pentru executarea acestor operaţii sau pentru ca acestea să fie efectuate în afara zonelor periculoase. Pentru fiecare echipament de muncă care deţine un program de întreţinere, acesta trebuie să fie respectat şi ţinut la zi. 

   2.14. Orice echipament de muncă trebuie să fie prevăzut cu dispozitive uşor de identificat, destinate separării de fiecare din sursele de energie. Reconectarea nu trebuie să genereze riscuri pentru lucrătorii în cauză. 

   2.15. Un echipament de muncă trebuie să fie prevăzut cu dispozitive de avertizare şi semnalizare indispensabile pentru asigurarea securităţii lucrătorilor. 

   2.16. Pentru efectuarea operaţiilor de producţie, reglare şi întreţinere a echipamentelor de muncă, lucrătorii trebuie să aibă acces şi să rămână în condiţii de securitate în toate zonele necesare. 

   2.17. Orice echipament de muncă trebuie să fie adecvat pentru protecţia lucrătorilor împotriva riscurilor de incendiu sau de supraîncălzire a echipamentului de muncă ori de degajare de gaze, pulberi, lichide, vapori sau de alte substanţe produse de către echipamentul de muncă sau utilizate ori depozitate în acesta. 

   2.18. Orice echipament de muncă trebuie să fie adecvat pentru prevenirea riscurilor de explozie a acestuia sau a substanţelor produse de acesta ori utilizate sau depozitate în echipamentul de muncă. 

   2.19. Orice echipament de muncă trebuie să fie adecvat pentru protecţia lucrătorilor expuşi riscurilor de electrocutare prin atingere directă sau indirectă. 

   

3. CERINŢE MINIME SUPLIMENTARE APLICABILE ECHIPAMENTELOR DE MUNCĂ SPECIFICE 

   3.1. Cerinţe minime aplicabile echipamentelor de muncă mobile, cu sau fără autopropulsie 

   3.1.1. Echipamentele de muncă pe care este necesară prezenţa unui lucrător transportat sau a unor lucrători transportaţi trebuie să fie amenajate de aşa manieră încât să reducă riscurile pentru lucrător sau lucrători în timpul deplasării. În aceste riscuri trebuie să fie incluse riscurile de contact al lucrătorilor cu roţile sau şenilele ori de blocare de către acestea. 

   3. 1.2. 

   3.1.2.1. Atunci când blocarea accidentală a elementelor de transmisie a puterii între un echipament de muncă mobil şi accesoriile sale şi/sau remorci poate genera riscuri specifice, acest echipament de muncă trebuie să fie echipat sau amenajat de aşa manieră încât să împiedice blocarea elementelor de transmitere a puterii. 

   3.1.2.2. Atunci când blocarea nu poate să fie împiedicată, trebuie să fie luate toate măsurile posibile pentru a se evita consecinţele dăunătoare pentru lucrători. 

   3.1.3. Dacă elementele de transmitere a puterii între echipamentele de muncă mobile riscă să se îmbâcsească şi să se deterioreze prin contact cu solul, trebuie să fie prevăzute facilităţi pentru susţinerea acestora. 

   3. 1.4. 

   3.1.4.1. Echipamentele de muncă mobile pe care este necesară prezenţa unui lucrător transportat sau a unor lucrători transportaţi trebuie să limiteze, în condiţii de utilizare efectivă, riscurile care provin din schimbarea direcţiei sau răsturnarea echipamentului de muncă: 

   a) fie printr-o structură de protecţie care să împiedice ca echipamentul de muncă să nu se răstoarne mai mult de un sfert de rotaţie; 

   b) fie printr-o structură care să garanteze un spaţiu suficient în jurul lucrătorului transportat sau lucrătorilor transportaţi, dacă mişcarea poate continua cu mai mult de un sfert de rotaţie; 

   c) fie prin orice alt dispozitiv cu efect echivalent. 

   3.1.4.2. Aceste structuri de protecţie pot face parte integrantă din echipamentul de muncă. 

   3.1.4.3. Aceste structuri de protecţie nu sunt necesare atunci când echipamentul de muncă este stabilizat în timpul utilizării sau atunci când schimbarea direcţiei ori răsturnarea echipamentului de muncă este imposibilă din proiectare. 

   3.1.4.4. Dacă există un risc ca un lucrător transportat, în momentul schimbării direcţiei sau răsturnării, să fie strivit între părţile echipamentului de muncă şi sol, trebuie să fie instalat un sistem de reţinere pentru lucrătorii transportaţi. 

   3.1.5. Autostivuitoarele cu furcă pe care sunt aşezaţi unul sau mai mulţi lucrători trebuie să fie amenajate sau echipate de aşa manieră încât să limiteze riscurile de răsturnare, de exemplu: 

   a) fie prin instalarea unei cabine pentru conducător; 

   b) fie printr-o structură care să împiedice răsturnarea acestora; 

   c) fie printr-o structură care să garanteze că, în cazul răsturnării acestora, rămâne un spaţiu suficient între sol şi anumite părţi ale autostivuitorului cu furcă pentru lucrătorii transportaţi; 

   d) fie printr-o structură care să reţină lucrătorul sau lucrătorii pe scaunul de la postul de conducere de aşa manieră încât să împiedice ca acesta/aceştia să fie strivit/striviţi de părţi ale autostivuitorului care se răstoarnă. 

   3.1.6. Echipamentele de muncă mobile cu autopropulsare, a căror deplasare poate provoca riscuri pentru lucrători, trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 

   a) să fie prevăzute cu mijloace care să permită prevenirea unei porniri neautorizate; 

   b) să fie prevăzute cu mijloace adecvate care să reducă consecinţele unei eventuale ciocniri în caz de mişcare simultană a mai multor echipamente de muncă care se deplasează pe şine; 

   c) să fie prevăzute cu un dispozitiv de frânare şi de oprire; în măsura în care condiţiile de securitate o impun, în cazul defectării dispozitivului principal, un dispozitiv de urgenţă, acţionat prin comenzi uşor de manevrat sau prin sisteme automate, trebuie să permită frânarea şi oprirea; 

   d) atunci când câmpul de vizibilitate directă a conducătorului este necorespunzător din punctul de vedere al securităţii, acestea trebuie să fie prevăzute cu dispozitive auxiliare adecvate, pentru îmbunătăţirea vizibilităţii; 

   e) dacă sunt prevăzute pentru utilizare pe timpul nopţii sau în locuri întunecoase, acestea trebuie să fie prevăzute cu un dispozitiv de iluminat, adaptat lucrării de efectuat şi care asigură o securitate suficientă pentru lucrători; 

   f) dacă prezintă riscuri de incendiu - datorate acestora sau remorcilor şi/sau încărcăturii susceptibile să pericliteze lucrătorii, acestea trebuie să fie prevăzute cu dispozitive adecvate de stingere a incendiilor, în cazul în care astfel de dispozitive nu sunt disponibile suficient de aproape de locul de utilizare; 

   g) dacă sunt telecomandate, acestea trebuie să se oprească automat atunci când ies din câmpul de acţiune al telecomenzii; 

   h) dacă sunt telecomandate şi pot, în condiţii normale de utilizare, să lovească sau să blocheze lucrătorii, acestea trebuie să fie echipate cu dispozitive de protecţie împotriva acestor riscuri, în cazul în care nu există alte dispozitive adecvate pentru combaterea riscului de lovire. 

   3.2. Cerinţe minime aplicabile echipamentelor de muncă folosite pentru ridicarea sarcinilor 

   3.2.1. Dacă echipamentele de muncă folosite pentru ridicarea sarcinilor sunt instalate în mod permanent, rezistenţa şi stabilitatea acestora în timpul utilizării trebuie să fie asigurate ţinându-se seama mai ales de sarcinile care se vor ridica şi de solicitările produse în locurile de suspendare sau de fixare pe structuri. 

   3. 2.2. 

   3.2.2.1. Maşinile folosite pentru ridicarea sarcinilor trebuie să aibă marcate vizibil sarcina nominală şi, dacă este cazul, o plăcuţă pe care să fie înscrisă sarcina nominală pentru fiecare configuraţie a maşinii. 

   3.2.2.2. Dispozitivele de prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuie să fie marcate de aşa manieră încât să permită identificarea caracteristicilor esenţiale pentru utilizarea sigură. 

   3.2.2.3. Dacă echipamentul de muncă nu a fost destinat pentru ridicarea lucrătorilor şi dacă există posibilitatea unei asemenea confuzii, o semnalizare adecvată trebuie să fie marcată de manieră vizibilă. 

   3.2.3. Echipamentele de muncă instalate permanent trebuie să fie instalate de aşa manieră încât să reducă riscul ca sarcinile: 

   a) să lovească lucrătorii; 

   b) în mod neintenţionat, să se deplaseze periculos sau să cadă liber; sau 

   c) să se desprindă neintenţionat. 

   3. 2.4. 

   3.2.4.1. Maşinile pentru ridicarea sau deplasarea lucrătorilor trebuie să fie adecvate: 

   a) pentru a evita riscurile de cădere a cabinei, atunci când acestea există, cu ajutorul dispozitivelor adecvate; 

   b) pentru a evita riscurile de cădere a utilizatorului în afara cabinei, atunci când acestea există; 

   c) pentru a evita riscurile de strivire, de blocare sau de lovire a utilizatorului, în special printr-un contact întâmplător cu obiecte; 

   d) pentru a garanta securitatea lucrătorilor blocaţi în cabină în caz de accident şi a permite deblocarea acestora. 

   3.2.4.2. Dacă, din motive inerente datorate amplasamentului şi înălţimilor diferite, riscurile menţionate la pct. 3.2.4.1 lit. a) nu pot să fie evitate prin niciun dispozitiv de securitate, trebuie să fie instalat un cablu cu coeficient de securitate mărit, iar starea acestuia trebuie să fie verificată în fiecare zi de muncă. 

   3.3. Cerinţe minime aplicabile instalaţiilor şi echipamentelor de muncă electrice 

   3.3.1. Instalaţiile şi echipamentele de muncă electrice trebuie să fie proiectate, fabricate, montate, întreţinute şi exploatate astfel încât să asigure protecţia împotriva pericolelor generate de energia electrică, precum şi protecţia împotriva pericolelor datorate influenţelor externe. 

   3.3.1.1. Pentru asigurarea protecţiei împotriva pericolelor generate de echipamentele electrice, trebuie prevăzute măsuri tehnice astfel încât: 

   a) persoanele să fie protejate faţă de pericolul de vătămare care poate fi generat la atingerea directă sau indirectă a părţilor aflate sub tensiune; 

   b) să nu se producă temperaturi, arcuri electrice sau radiaţii care să pericliteze viaţa ori sănătatea oamenilor; 

   c) construcţia echipamentelor de muncă să fie adecvată mediului pentru a se evita producerea de incendii şi explozii; 

   d) persoanele şi bunurile să fie protejate contra pericolelor generate în mod natural de echipamentul electric; 

   e) izolaţia echipamentelor electrice să fie corespunzătoare pentru condiţiile prevăzute. 

   3.3.1.2. Pentru asigurarea protecţiei împotriva pericolelor datorate influenţei externe, echipamentele electrice trebuie: 

   a) să satisfacă cerinţele referitoare la solicitările mecanice astfel încât să nu fie periclitaţi lucrătorii şi persoanele care se află în mediul de muncă; 

   b) să nu fie influenţate de condiţiile de mediu, astfel încât să nu fie periclitaţi lucrătorii şi persoanele care se află în mediul de muncă; 

   c) să nu pericliteze lucrătorii şi persoanele care se află în mediul de muncă, în condiţii previzibile de suprasarcină. 

   3. 3.2. 

   3.3.2.1. La instalaţiile şi echipamentele de muncă electrice, pentru protecţia împotriva electrocutării prin atingere directă trebuie să se aplice măsuri tehnice, completate cu măsuri organizatorice. 

   3.3.2.2. Pentru protecţia împotriva electrocutării prin atingere directă trebuie să fie realizate următoarele măsuri tehnice: 

   a) acoperiri cu materiale electroizolante ale părţilor active (izolarea de protecţie) ale instalaţiilor şi echipamentelor electrice; 

   b) închideri în carcase sau acoperiri cu învelişuri exterioare; 

   c) îngrădiri; 

   d) protecţia prin amplasare în locuri inaccesibile prin asigurarea unor distanţe minime de securitate; 

   e) scoaterea de sub tensiune a instalaţiei sau echipamentului electric la care urmează a se efectua lucrări şi verificarea lipsei de tensiune; 

   f) utilizarea de dispozitive speciale pentru legări la pământ şi în scurtcircuit; 

   g) folosirea mijloacelor de protecţie electroizolante; 

   h) alimentarea la tensiune foarte joasă (redusă) de protecţie; 

   i) egalizarea potenţialelor şi izolarea faţă de pământ a platformei de lucru. 

   3.3.2.3. Pentru protecţia împotriva electrocutării prin atingere directă trebuie să fie realizate următoarele măsuri organizatorice: 

   a) executarea intervenţiilor la instalaţiile electrice (depanări, reparări, racordări etc.) trebuie să se facă numai de către personal calificat în meseria de electrician, autorizat şi instruit pentru lucrul respectiv; 

   b) executarea intervenţiilor în baza uneia din formele de lucru; 

   c) delimitarea materială a locului de muncă (îngrădire); 

   d) eşalonarea operaţiilor de intervenţie la instalaţiile electrice; 

   e) elaborarea unor instrucţiuni de lucru pentru fiecare intervenţie la instalaţiile electrice; 

   f) organizarea şi executarea verificărilor periodice ale măsurilor tehnice de protecţie împotriva atingerilor directe. 

   3.3.2.4. La instalaţiile, utilajele, echipamentele şi aparatele care utilizează energie electrică intervenţiile sunt permise numai în baza următoarelor forme de lucru: 

   a) autorizaţii de lucru scrise (AL); 

   b) instrucţiuni tehnice interne de protecţie a muncii (ITI-PM); 

   c) atribuţii de serviciu (AS); 

   d) dispoziţii verbale (DV); 

   e) procese-verbale (PV); 

   f) obligaţii de serviciu (OS); 

   g) propria răspundere (PR). 

   3. 3.3. 

   3.3.3.1. La instalaţiile şi echipamentele de muncă electrice, pentru protecţia împotriva electrocutării prin atingere indirectă trebuie să se realizeze şi să se aplice numai măsuri şi mijloace de protecţie tehnice, fiind interzise înlocuirea măsurilor şi mijloacelor tehnice de protecţie cu măsuri de protecţie organizatorice. Pentru evitarea electrocutării prin atingere indirectă trebuie aplicată o măsură de protecţie principală, care să asigure protecţia în orice condiţii, şi o măsură de protecţie suplimentară, care să asigure protecţia în cazul deteriorării protecţiei principale. Cele două măsuri de protecţie trebuie alese astfel încât să nu se anuleze una pe cealaltă. 

   3.3.3.2. Pentru protecţia împotriva atingerii indirecte trebuie să fie realizate următoarele măsuri tehnice: 

   a) folosirea tensiunilor foarte joase de securitate TFJS; 

   b) legarea la pământ; 

   c) legarea la nul de protecţie; 

   d) izolarea suplimentară de protecţie, aplicată utilajului, în procesul de fabricare; 

   e) izolarea amplasamentului; 

   f) separarea de protecţie; 

   g) egalizarea şi/sau dirijarea potenţialelor; 

   h) deconectarea automată în cazul apariţiei unei tensiuni sau a unui curent de defect periculoase; 

   i) folosirea mijloacelor de protecţie electroizolante. 

   3.3.3.3. Este interzisă folosirea drept protecţie principală a măsurilor indicate la pct. 3.3.3.2 lit. e), g), h) şi i). 

   3.3.3.4. Fac excepţie instalaţiile electrice casnice, la care deconectarea automată la curenţi de defect poate constitui mijloc principal de protecţie, şi stâlpii liniilor electrice aeriene de joasă tensiune, la care dirijarea distribuţiei potenţialelor constituie mijloc principal de protecţie. 

   3.3.4. La instalaţiile şi echipamentele electrice de înaltă tensiune, sistemul de protecţie împotriva electrocutării prin atingere indirectă trebuie să se realizeze prin legarea la pământ de protecţie, care este măsură obligatorie, cumulat cu alte măsuri de protecţie. 

   3. 3.5. 

   3.3.5.1. Instalaţiile şi echipamentele electrice trebuie să fie alese cu grad corespunzător de protecţie în funcţie de zonele cu atmosferă potenţial explozivă. 

   3.3.5.2. Zonarea trebuie să se efectueze de către proiectantul instalaţiilor şi echipamentelor electrice, la cererea beneficiarului. 

   3.3.6. La instalaţiile şi echipamentele de muncă electrice, valorile de calcul, precum şi limitele admise ale curenţilor prin corpul omului, ale impedanţei electrice a corpului uman, ale tensiunilor de atingere şi de pas şi ale tensiunilor de lucru trebuie să fie în conformitate cu regulile tehnice aplicabile. 

   3.3.7. Reţelele izolate faţă de pământ trebuie să fie prevăzute cu protecţie automată prin controlul rezistenţei de izolaţie, care să semnalizeze şi/sau să deconecteze în cazul punerii la pământ. Reţelele electrice din locurile de muncă cu risc de incendiu şi explozie, precum şi cele din depozitele de explozivi sau carburanţi trebuie prevăzute cu dispozitive care să asigure protecţia automată la curenţi de defect (PACD). 

   3.3.8. La instalaţiile de înaltă tensiune trebuie să fie prevăzute blocări mecanice sau electrice, astfel încât deschiderea carcaselor şi a îngrădirilor de protecţie să fie posibilă numai după scoaterea de sub tensiune a echipamentului electric respectiv, iar manevrarea dispozitivului de blocare trebuie să poată fi făcută numai cu o sculă specială. 

   3.3.9. Pentru ca deservirea, întreţinerea şi repararea instalaţiilor şi echipamentelor de muncă electrice să se poată efectua fără pericol, trebuie să se prevadă, încă din faza de proiectare, execuţie şi montaj, distanţe, spaţii şi/sau îngrădiri de protecţie în jurul acestora. 

   3.3.10. La maşinile şi instalaţiile de ridicat cu elemente mobile, cum sunt podurile rulante din încăperile sau spaţiile de producţie neelectrice, se admit părţi active în construcţie deschisă, fără carcase închise, cu condiţia protejării împotriva atingerii sau apropierii de părţile active, prin amplasarea acestora la înălţimi suficient de mari faţă de căile de acces şi de circulaţie şi/sau prin prevederea de îngrădiri închise pe căile de acces. 

   3.3.11. Automacaralele care lucrează în apropierea liniilor electrice aeriene trebuie să fie echipate cu dispozitive de semnalizare a intrării braţului în zona de influenţă a acestora. 

   3.3.12. Echipamentul de muncă electric/instalaţia de clasa I de protecţie trebuie să aibă asigurată protecţia împotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune şi să fie prevăzut/prevăzută cu legături de protecţie pentru asigurarea protecţiei în caz de defect. 

   3.3.13. La instalaţiile şi echipamentele de muncă electrice de clasa I de protecţie posibilitatea executării legăturilor de protecţie trebuie să se asigure astfel: 

   a) în cazul unui echipament electric/unei instalaţii fix/fixe, acesta/aceasta trebuie să fie prevăzut/prevăzută cu două borne de masă: una în cutia de borne, lângă bornele de alimentare cu energie electrică, pentru racordarea conductorului de protecţie din cablul de alimentare a echipamentului/instalaţiei, şi a doua bornă pe carcasa echipamentului/instalaţiei în exterior, pentru racordarea vizibilă la centura de legare la pământ sau la altă instalaţie de protecţie; 

   b) în cazul unui echipament mobil sau portabil, acesta trebuie să fie prevăzut cu un cablu de alimentare flexibil, prevăzut cu o fişă (ştecher) cu contact de protecţie, sau echipamentul să fie prevăzut cu posibilitatea racordării unui cablu flexibil de alimentare cu conductor de protecţie. 

   3.3.14. Echipamentul de muncă electric/instalaţia de clasa II de protecţie trebuie să aibă asigurată protecţia împotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune şi să fie prevăzut/prevăzută, din fabricaţie, cu o izolaţie suplimentară, dublă sau întărită. 

   3.3.15. Echipamentul de muncă electric/instalaţia de clasa III de protecţie trebuie să aibă asigurată protecţia împotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune şi să nu producă o tensiune mai mare decât tensiunea foarte joasă de alimentare. 

   3. 3.16. 

   3.3.16.1. Instalaţiile electrice în faza de experimentare trebuie să îndeplinească toate condiţiile prevăzute în reglementările şi regulile tehnice aplicabile pentru protecţia împotriva electrocutării sau a accidentelor tehnice. 

   3.3.16.2. Instalaţiile sau echipamentele de muncă electrice trebuie să fie verificate la recepţie, înainte de punerea în funcţiune şi apoi periodic în exploatare, precum şi după fiecare reparaţie sau modificare, fiind interzisă punerea sub tensiune a instalaţiei, utilajului sau echipamentului care nu a corespuns la una dintre aceste verificări. 

   3.3.16.3. Instalaţiile şi echipamentele de muncă electrice pot să fie recepţionate şi puse în funcţiune numai după ce s-a constatat că s-au respectat reglementările şi regulile tehnice aplicabile. 

   3.3.17. La instalaţiile sau echipamentele de muncă electrice este interzis să se aducă modificări faţă de proiect în timpul exploatării, întreţinerii şi repunerii în funcţiune a acestora. În cazuri speciale, se admit modificări doar cu acordul proiectantului instalaţiilor şi echipamentelor de muncă electrice respective. 

   3.3.18. Mijloacele şi echipamentele electrice de protecţie trebuie să fie verificate, în conformitate cu prevederile reglementărilor şi regulilor tehnice aplicabile, înainte de utilizare, la punerea în funcţiune, după reparaţii sau modificări şi apoi periodic (în exploatare). 

   3.3.19. Utilizarea echipamentului de muncă electric/instalaţiei de clasa I de protecţie trebuie să se facă în următoarele condiţii: 

   a) să se execute şi să se verifice periodic legăturile de protecţie necesare pentru asigurarea protecţiei împotriva electrocutării în cazul unui defect soldat cu apariţia unei tensiuni periculoase de atingere; 

   b) să se asigure şi să se verifice periodic deconectarea automată a echipamentului electric/instalaţiei sau sectorului defect şi dispariţia tensiunii periculoase de atingere; 

   c) să se verifice periodic ca protecţia împotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune să nu fie înlăturată sau deteriorată. 

   3.3.20. Utilizarea echipamentului de muncă electric/instalaţiei de clasa II de protecţie trebuie să se facă în următoarele condiţii: 

   a) să se verifice periodic ca izolaţia suplimentară a echipamentului electric/instalaţiei să nu fie deteriorată sau eliminată; 

   b) să se verifice periodic ca protecţia împotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune să nu fie înlăturată sau deteriorată. 

   3.3.21. Utilizarea echipamentului de muncă electric/instalaţiei de clasa III de protecţie trebuie să se facă în următoarele condiţii: 

   a) să se alimenteze echipamentul electric sau instalaţia la tensiunea foarte joasă pentru care au fost proiectate să funcţioneze; 

   b) sursa de tensiune trebuie să fie astfel construită încât să nu permită apariţia în circuitul de tensiune foarte joasă a unei tensiuni mai mari. Dacă se utilizează un transformator coborâtor, acesta trebuie să fie un transformator de separare (de siguranţă); 

   c) izolaţia circuitului de foarte joasă tensiune trebuie să fie de aşa natură încât să nu permită apariţia unei tensiuni mai mari din alte circuite, în circuitul de tensiune foarte joasă; 

   d) să se verifice periodic ca protecţia împotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune să nu fie înlăturată sau deteriorată. 

   3. 3.22. 

   3.3.22.1. În cazul instalaţiilor sau echipamentelor de muncă electrice la care se execută lucrări cu scoaterea de sub tensiune, trebuie să fie scoase de sub tensiune următoarele elemente: 

   a) părţile active aflate sub tensiune, la care urmează a se lucra; 

   b) părţile active aflate sub tensiune la care nu se lucrează, dar se găsesc la o distanţă mai mică decât limita admisă la care se pot apropia persoanele sau obiectele de lucru (utilaje, unelte etc.), indicată în documentaţia tehnică specifică; 

   c) părţile active aflate sub tensiune ale instalaţiilor situate la o distanţă mai mare decât limita admisă, dar care, datorită lucrărilor care se execută în apropiere, trebuie scoase de sub tensiune. 

   3.3.22.2. În cazul lucrărilor cu scoatere de sub tensiune este necesară legarea la pământ şi în scurtcircuit a conductoarelor de fază, inclusiv pe conductorul de nul în cazul liniilor electrice aeriene, operaţie care trebuie să se execute imediat după verificarea lipsei de tensiune. 

   3. 3.23. 

   3.3.23.1. În cazul instalaţiilor sau echipamentelor de muncă electrice la care se execută lucrări cu scoatere de sub tensiune sau fără scoatere de sub tensiune, trebuie să se utilizeze mijloace de protecţie electroizolante. 

   3.3.23.2. La lucrul în instalaţiile de joasă tensiune trebuie să fie utilizate mijloace individuale de protecţie electroizolante, care constituie singura măsură tehnică de protecţie, cumulate cu măsurile organizatorice. 

   3.3.23.3. La lucrul în instalaţiile de înaltă tensiune trebuie să fie utilizate mijloace individuale de protecţie electroizolante, cumulate cu alte mijloace de protecţie. 

   3.3.23.4. Lucrările fără scoatere de sub tensiune a instalaţiilor şi a echipamentelor electrice trebuie să fie executate de către personal autorizat pentru lucrul sub tensiune. 

   3.3.24. Instalaţiile sau locurile unde există sau se exploatează echipamente electrice trebuie să fie dotate, în funcţie de lucrările şi condiţiile de exploatare, cu următoarele categorii de mijloace de protecţie: 

   a) mijloace de protecţie care au drept scop protejarea omului prin izolarea acestuia faţă de elementele aflate sub tensiune sau faţă de pământ, respectiv prăjini electroizolante pentru acţionarea separatoarelor, manipularea indicatoarelor mobile de tensiune, montarea scurtcircuitoarelor etc., scule cu mânere electroizolante, covoare şi platforme electroizolante, mănuşi şi încălţăminte electroizolante etc.; 

   b) detectoare mobile de tensiune, cu ajutorul cărora se verifică prezenţa sau lipsa tensiunii; 

   c) garnituri mobile de legare la pământ şi în scurtcircuit; 

   d) panouri, paravane, împrejmuiri (îngrădiri); 

   e) panouri de semnalizare. 

   3.3.25. Instalaţiile sau echipamentele de muncă electrice trebuie să fie exploatate, întreţinute, reglate, reparate şi puse sub tensiune numai de către personal calificat în meseria de electrician autorizat din punctul de vedere al securităţii muncii. Autorizarea personalului pentru lucru la instalaţiile tehnice electrice în activităţile de exploatare, întreţinere şi reparaţii trebuie să se realizeze, conform regulamentului pentru autorizarea electricienilor din punctul de vedere al securităţii muncii, pe bază de examen medical, psihologic şi test de verificare a cunoştinţelor profesionale, de securitate şi sănătate în muncă şi de acordare a primului ajutor. 

 

 ANEXA Nr. 2 

    DISPOZIŢII referitoare la utilizarea echipamentelor de muncă prevăzute la art. 4 alin. (3) din hotărâre 

   1. Dispoziţii generale aplicabile tuturor echipamentelor de muncă 

   1.1. Dispoziţiile din prezenta anexă se aplică în conformitate cu dispoziţiile din hotărâre şi atunci când există riscul corespunzător pentru echipamentul de muncă respectiv. Echipamentele de muncă trebuie să fie instalate, dispuse şi utilizate de aşa manieră încât să permită reducerea riscurilor pentru utilizatorii acestora şi pentru ceilalţi lucrători, de exemplu făcând astfel încât să existe spaţiu suficient între elementele mobile ale echipamentelor de muncă şi elementele fixe sau mobile din spaţiul de muncă şi ca toată energia ori substanţa utilizată sau produsă să poată să fie furnizată şi/sau evacuată de manieră sigură. 

   1.2. Montarea şi demontarea echipamentelor de muncă trebuie să fie realizate de manieră sigură, în special prin respectarea instrucţiunilor furnizate de fabricant. 

   1.3. Echipamentele de muncă care, în timpul utilizării, pot să fie expuse descărcărilor electrice trebuie să fie protejate prin dispozitive sau cu măsuri adecvate împotriva efectelor trăsnetului. 

   2. Dispoziţii de utilizare a echipamentelor de muncă mobile, cu sau fără autopropulsie 

   2.1. Conducerea echipamentelor de muncă autopropulsate este rezervată numai lucrătorilor care au fost instruiţi adecvat pentru conducerea sigură a acestora. 

   2.2. Dacă un echipament de muncă este manevrat într-o zonă de muncă, trebuie să fie stabilite şi respectate reguli de circulaţie adecvate. 

   2.3. Trebuie să fie luate măsuri organizatorice pentru a evita ca lucrătorii care se deplasează pe jos să nu se găsească în zona de operare a echipamentelor de muncă autopropulsate. Dacă prezenţa lucrătorilor care se deplasează pe jos este necesară pentru buna executare a lucrărilor, trebuie să fie luate măsuri adecvate pentru a evita ca aceştia să fie accidentaţi de către echipamente. 

   2.4. Transportul lucrătorilor pe echipamentele de muncă mobile acţionate mecanic nu este autorizat decât dacă au fost prevăzute amplasamente sigure în acest scop. Dacă lucrările trebuie să fie efectuate în timpul deplasării, viteza trebuie să fie adaptată, în funcţie de cât este necesar. 

   2.5. Echipamentele de muncă mobile prevăzute cu un motor cu ardere internă nu trebuie să fie utilizate în zonele de muncă dacă nu este garantată o cantitate suficientă de aer, astfel încât să nu existe riscuri pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor. 

  

 3. Dispoziţii de utilizare a echipamentelor de muncă folosite pentru ridicarea sarcinilor 

   3.1. Observaţii generale 

   3.1.1. Echipamentele de muncă demontabile sau mobile folosite la ridicarea sarcinilor trebuie să fie utilizate de aşa manieră încât să garanteze stabilitatea echipamentului de muncă pe durata utilizării în toate condiţiile previzibile, luându-se în considerare natura solului. 

   3. 1.2. 

   3.1.2.1. Ridicarea lucrătorilor nu este permisă decât cu echipamente de muncă şi dispozitive prevăzute în acest scop. 

   3.1.2.2. Fără a se aduce atingere prevederilor art. 6 din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, în mod excepţional, echipamentele neprevăzute pentru ridicarea lucrătorilor pot să fie utilizate în acest scop, cu condiţia să fie luate măsuri adecvate pentru a se asigura securitatea, în conformitate cu legislaţia şi/sau cu practicile naţionale care prevăd o supraveghere corespunzătoare. 

   3.1.2.3. În timpul prezenţei lucrătorilor pe echipamentul de muncă folosit pentru ridicarea sarcinilor, la postul de conducere trebuie să fie asigurată prezenţa permanentă. Lucrătorii care sunt ridicaţi trebuie să dispună de un mijloc de comunicare sigur. Trebuie să fie prevăzută evacuarea acestora în caz de pericol. 

   3.1.3. Doar dacă acest lucru nu este necesar pentru buna desfăşurare a lucrărilor, trebuie să fie luate măsuri pentru ca lucrătorii să nu fie prezenţi sub sarcinile suspendate. Este interzisă deplasarea sarcinilor suspendate deasupra locurilor de muncă neprotejate în care lucrătorii sunt prezenţi în mod curent. În această eventualitate, dacă buna desfăşurare a lucrărilor nu poate fi asigurată în alt mod, trebuie să fie elaborate şi aplicate proceduri adecvate. 

   3.1.4. Dispozitivele de prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuie să fie alese în funcţie de sarcinile care se manipulează, distanţele dintre punctele de prindere ale acestora, dispozitivele de prindere şi condiţiile atmosferice, ţinându-se seama de modul şi de configuraţia de legare. Ansamblurile dispozitivelor de prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuie să fie marcate vizibil pentru a permite utilizatorului să le cunoască caracteristicile, atunci când acestea nu sunt demontate după utilizare. 

   3.1.5. Dispozitivele de prindere pentru ridicarea sarcinilor trebuie să fie depozitate de aşa manieră încât să se garanteze că acestea nu se vor deteriora sau degrada. 

   3.2. Echipamente de muncă folosite la ridicarea sarcinilor neghidate 

   3.2.1. Dacă două sau mai multe echipamente de muncă folosite pentru ridicarea sarcinilor neghidate sunt instalate sau montate la un loc de muncă astfel încât câmpul lor de acţiune se intersectează, trebuie să fie luate măsuri adecvate pentru a se preveni ciocnirea între sarcini şi/sau între elemente ale echipamentelor de muncă. 

   3.2.2. În timpul utilizării unui echipament de muncă mobil folosit pentru ridicarea sarcinilor neghidate trebuie să fie luate măsuri adecvate pentru a se preveni bascularea, răsturnarea şi, dacă este cazul, deplasarea şi alunecarea acestuia. Trebuie să fie verificată executarea corespunzătoare a acestor măsuri. 

   3.2.3. Dacă operatorul unui echipament de muncă folosit la ridicarea sarcinilor neghidate nu poate observa întregul traseu al sarcinii nici direct, nici prin intermediul unor dispozitive auxiliare care furnizează informaţiile necesare, atunci o persoană competentă trebuie să fie desemnată să comunice cu operatorul pentru a-l ghida şi trebuie să fie luate măsuri organizatorice pentru a se evita ciocnirile sarcinilor susceptibile să pună în pericol lucrătorii. 

   3.2.4. Lucrările trebuie să fie organizate de aşa manieră încât atunci când lucrătorul agaţă sau desprinde o sarcină cu mâna, aceste operaţii să poată fi efectuate în condiţii de securitate deplină, în special prin păstrarea de către acest lucrător a comenzilor directe sau indirecte ale echipamentului. 

   3.2.5. Toate operaţiunile de ridicare trebuie să fie planificate corect, supravegheate de o manieră adecvată şi efectuate astfel încât să protejeze securitatea lucrătorilor. În special, dacă o sarcină trebuie să fie ridicată simultan de două sau mai multe echipamente de muncă folosite la ridicarea sarcinilor neghidate, trebuie să fie stabilită şi aplicată o procedură pentru a se asigura buna coordonare a operatorilor. 

   3.2.6. Dacă echipamentele de muncă folosite pentru ridicarea sarcinilor neghidate nu pot reţine sarcinile în cazul unei defectări parţiale sau totale a sistemului de alimentare cu energie, trebuie să fie luate măsuri adecvate pentru a se evita expunerea lucrătorilor la riscurile corespunzătoare. Sarcinile suspendate nu trebuie lăsate fără supraveghere, cu excepţia cazului în care accesul în zona periculoasă este împiedicat şi dacă sarcina a fost agăţată şi este menţinută în condiţii de securitate deplină. 

   3.2.7. Utilizarea în aer liber a echipamentelor de muncă folosite pentru ridicarea sarcinilor neghidate trebuie interzisă atunci când condiţiile meteorologice se deteriorează până la punctul în care se periclitează utilizarea în condiţii de securitate a acestora, expunând astfel lucrătorii la riscuri. Pentru a se evita riscurile pentru lucrători trebuie să fie luate măsuri adecvate de protecţie, destinate în special împiedicării răsturnării echipamentului de muncă. 

   4. Dispoziţii de utilizare a echipamentelor de muncă puse la dispoziţie pentru lucrări temporare la înălţime 

   4.1. Dispoziţii generale 

   4. 1.1. 

   4.1.1.1. Dacă, în aplicarea prevederilor art. 7 din Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 şi ale art. 3 din hotărâre, lucrările temporare la înălţime nu pot să fie executate de o manieră sigură şi în condiţii ergonomice adecvate de pe o suprafaţă adecvată, trebuie să fie alese cele mai potrivite echipamente de muncă pentru a se asigura şi a se menţine condiţii de muncă sigure. Trebuie să se acorde prioritate măsurilor de protecţie colectivă în raport cu măsurile de protecţie individuală. Dimensionarea echipamentului de muncă trebuie să fie adaptată la natura lucrărilor care urmează să fie executate şi a constrângerilor previzibile şi să permită circulaţia fără pericol. 

   4.1.1.2. Cel mai potrivit mijloc de acces la posturile de lucru temporare la înălţime trebuie să fie ales în funcţie de frecvenţa de circulaţie, de înălţimea la care trebuie să se ajungă şi de durata de utilizare. Alegerea făcută trebuie să permită evacuarea în caz de pericol iminent. Trecerea, într-un sens sau în altul, între mijlocul de acces şi platforme, planşee sau pasarele nu trebuie să creeze riscuri suplimentare de cădere. 

   4.1.2. Scările nu pot să fie utilizate ca posturi de lucru la înălţime decât în condiţiile în care sau ţinând cont de pct. 4.1.1 utilizarea altor echipamente de muncă mai sigure nu se justifică din cauza nivelului redus de risc şi din cauza fie a duratei scurte de utilizare, fie a caracteristicilor existente ale locului de muncă respectiv, care nu se pot modifica de către angajator. 

   4.1.3. Tehnicile de acces şi de poziţionare cu ajutorul frânghiilor nu pot să fie utilizate decât în condiţiile în care, ţinând seama de evaluarea riscului, lucrarea în cauză poate să fie executată de o manieră sigură şi în care utilizarea unui alt echipament de muncă mai sigur nu este justificată. Ţinându-se cont de evaluarea riscului şi în special în funcţie de durata lucrărilor şi de constrângerile de natură ergonomică, trebuie să fie prevăzut un scaun dotat cu accesoriile corespunzătoare. 

   4.1.4. În funcţie de tipul de echipament de muncă selectat pe baza dispoziţiilor punctelor precedente, trebuie să fie luate măsurile adecvate de reducere a riscurilor pentru lucrători, inerente respectivului tip de echipament. Dacă este necesar trebuie să fie prevăzută instalarea dispozitivelor de protecţie împotriva căderilor. Aceste dispozitive trebuie să aibă o structură corespunzătoare şi să fie suficient de solide pentru a împiedica sau opri căderile de la înălţime şi a preveni, în măsura în care este posibil, rănirea corporală a lucrătorilor. Dispozitivele de protecţie colectivă pentru evitarea căderilor nu pot să fie întrerupte decât în punctele de acces ale unei schele sau ale unei scări. 

   4.1.5. Când executarea unei anumite lucrări necesită îndepărtarea temporară a unui dispozitiv de protecţie colectivă împotriva căderilor, trebuie să se ia măsuri de securitate compensatorii eficiente. Lucrarea nu poate să fie efectuată fără adoptarea prealabilă a acestor măsuri. Odată ce lucrarea respectivă este terminată, definitiv sau temporar, dispozitivele de protecţie colectivă trebuie să fie remontate pentru a se evita căderile. 

   4.1.6. Lucrările temporare la înălţime pot să fie efectuate numai atunci când condiţiile meteorologice nu periclitează securitatea şi sănătatea lucrătorilor. 

   4.2. Dispoziţii specifice de utilizare a scărilor 

   4.2.1. Scările trebuie să fie amplasate de aşa manieră încât să se asigure stabilitatea lor în timpul utilizării. Scările portabile se sprijină pe un suport stabil, rezistent, de dimensiuni adecvate şi imobil, astfel încât treptele să rămână în poziţie orizontală. Scările suspendate sunt fixate de o manieră sigură şi, cu excepţia scărilor din frânghie, în aşa fel încât să nu poată fi deplasate şi să fie evitate orice mişcări de balans. 

   4.2.2. Alunecarea picioarelor scărilor portabile trebuie să fie împiedicată în timpul utilizării fie prin fixarea părţii superioare sau inferioare a lonjeroanelor, fie prin dispozitive antiderapante sau prin orice alte soluţii cu eficacitate echivalentă. Scările de acces trebuie să fie de o lungime suficientă, astfel încât acestea să se prelungească dincolo de nivelul de acces, cu excepţia cazului în care au fost luate alte măsuri pentru a se garanta o fixare sigură. Scările compuse din mai multe elemente asamblate, cum ar fi scările articulate sau scările culisante, trebuie să fie utilizate de aşa manieră încât imobilizarea diferitelor elemente unele în raport de altele să fie asigurată. Scările mobile trebuie să fie imobilizate înainte de urcarea pe acestea. 

   4.2.3. Scările trebuie să fie utilizate de aşa manieră încât să permită lucrătorilor să dispună, în orice moment, de o prindere cu mâna şi de un sprijin sigur. În special, dacă o greutate trebuie transportată manual pe scară, aceasta nu trebuie să împiedice menţinerea unei prinderi cu mâna sigure. 

   4.3. Dispoziţii specifice de utilizare a schelelor 

   4.3.1. Atunci când breviarul de calcul al schelei alese nu este disponibil sau când configuraţiile structurale avute în vedere nu sunt prevăzute de acesta, trebuie să fie realizat un calcul de rezistenţă şi de stabilitate, cu excepţia cazului în care schela este asamblată în conformitate cu o configuraţie standard general recunoscută. 

   4.3.2. În funcţie de complexitatea schelei alese, un plan de montare, de utilizare şi de demontare trebuie să fie întocmit de către o persoană competentă. Acest plan poate avea forma unui plan general, completat cu elemente referitoare la detaliile specifice ale schelei în cauză. 

   4.3.3. Elementele de sprijin ale unei schele trebuie să fie protejate împotriva pericolului de alunecare fie prin fixare pe suprafaţa de sprijin, fie printr-un dispozitiv antiderapant sau alt mijloc cu eficacitate echivalentă, iar suprafaţa de sprijin trebuie să aibă o capacitate portantă suficientă. Stabilitatea schelei trebuie să fie asigurată. Deplasarea inopinată a schelelor mobile în timpul lucrului la înălţime trebuie să fie prevenită prin intermediul dispozitivelor adecvate. 

   4.3.4. Dimensiunile, forma şi dispunerea planşeelor unei schele trebuie să fie adecvate naturii lucrării care urmează să fie executată şi adaptate la sarcinile ce urmează a fi suportate şi să permită lucrul şi circulaţia de o manieră sigură. Planşeele unei schele trebuie să fie montate de aşa manieră încât componentele să nu poată să se deplaseze în cazul unei utilizări normale. Niciun gol periculos nu trebuie să existe între componentele planşeelor şi dispozitivele verticale de protecţie colectivă împotriva căderii. 

   4.3.5. Atunci când anumite părţi ale unei schele nu sunt gata de întrebuinţare, ca de exemplu în timpul montării, demontării sau modificărilor, aceste părţi trebuie semnalizate cu ajutorul unor semnale de avertizare a pericolului general, în conformitate cu dispoziţiile naţionale care transpun Directiva 92/58/CEE, şi trebuie delimitate în mod corespunzător prin obstacole fizice care să împiedice accesul în zona periculoasă. 

   4. 3.6. 

   4.3.6.1. Schelele nu pot să fie montate, demontate sau modificate substanţial decât sub supravegherea unei persoane competente şi de către lucrători care au fost instruiţi adecvat şi conform operaţiilor avute în vedere, care se referă la riscurile specifice în conformitate cu art. 10 din hotărâre, şi vizând în special: 

   a) înţelegerea planului de montare, de demontare şi de modificare a schelei în cauză; 

   b) securitatea în timpul montajului, al demontajului şi al modificării schelei în cauză; 

   c) măsurile de prevenire a riscurilor de cădere a persoanelor sau a obiectelor; 

   d) măsurile de securitate în cazul schimbării condiţiilor meteorologice care ar putea afecta negativ securitatea schelei în cauză; 

   e) condiţiile în materie de sarcini admise; 

   f) orice alt risc pe care operaţiile de montare, de demontare şi de modificare îl pot cuprinde. 

   4.3.6.2. Persoana care supraveghează şi lucrătorii implicaţi trebuie să aibă la dispoziţie planul de montare, de utilizare şi de demontare menţionat la pct. 4.3.2, în special orice instrucţiuni pe care le-ar putea cuprinde. 

   4.4. Dispoziţii specifice de utilizare a tehnicilor de acces şi de poziţionare cu ajutorul frânghiilor 

   4.4.1. La utilizarea tehnicilor de acces şi de poziţionare cu ajutorul frânghiilor trebuie respectate următoarele condiţii: 

   a) sistemul trebuie să cuprindă cel puţin două frânghii ancorate separat, una constituind mijlocul de acces, de coborâre şi de sprijin (frânghia de lucru), iar cealaltă, mijlocul de asigurare (frânghia de securitate); 

   b) lucrătorii trebuie să fie dotaţi cu o centură complexă adecvată, să o utilizeze şi să fie legaţi prin intermediul acesteia de frânghia de securitate; 

   c) frânghia de lucru trebuie să fie prevăzută cu un mecanism de coborâre sau de urcare sigur şi să cuprindă un sistem autoblocant care să împiedice căderea utilizatorului în cazul în care acesta pierde controlul mişcărilor. Frânghia de securitate trebuie să fie echipată cu un dispozitiv mobil de oprire a căderii, care însoţeşte lucrătorul în timpul deplasării; 

   d) uneltele şi celelalte accesorii pe care le utilizează un lucrător trebuie să fie legate de centura complexă sau de scaunul lucrătorului ori să fie ataşate printr-un alt mijloc adecvat; 

   e) lucrul trebuie să fie corect organizat şi supravegheat, astfel încât lucrătorul să poată să primească imediat primul ajutor în caz de accident; 

   f) lucrătorii în cauză trebuie, în conformitate cu art. 10 din hotărâre, să beneficieze de o instruire adecvată şi specifică operaţiilor avute în vedere, în special în privinţa procedurilor de salvare. 

   4.4.2. În condiţii excepţionale în care, ţinând cont de evaluarea riscurilor, utilizarea unei a doua frânghii ar conduce la un lucru mai periculos, poate fi permisă utilizarea unei singure frânghii în condiţiile în care au fost luate măsurile adecvate pentru asigurarea securităţii, în conformitate cu legislaţia şi/sau cu practicile naţionale. 
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HG 355/2007
este actul normativ care reglementeaza desfasurarea practica a activitatii de medicina muncii. 

ART. 19

Efectuarea examenului medical periodic are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii în munca pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la acelasi loc de munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine în contact prin natura activitatii sale.

ART. 20

Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor lucratorilor.

ART. 21

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele întocmite conform modelului prevazut în anexa nr. 1 si poate fi modificata numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

ART. 22

Examenul medical periodic cuprinde urmatoarele:

a) înregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut în intervalul de la examenul medical în vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana în momentul examenului medical respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut în anexa nr. 4;

c) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut în anexa nr. 1 si examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii;

d) înregistrarea rezultatelor în dosarul medical prevazut în anexa nr. 4;

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului prevazut în anexa nr. 5, de catre medicul specialist de medicina muncii, în doua exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru lucrator.

In general periodicitatea este de 1 an.
Hotarirea Guvernului nr. 1028 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

 

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
 Art. 1
Prezenta hotarare stabileste cerintele minime de securitate si sanatate in munca privind utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare definite la art. 4.
 Art. 2
Prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 se aplica in intregime domeniului prevazut la art. 1, fara a aduce atingere prevederilor mai restrictive si/sau specifice cuprinse in prezenta hotarare.
 Art. 3
Prezenta hotarare nu se aplica:
a)cabinei soferului sau cabinei de comanda in cazul vehiculelor si masinilor;
b)sistemelor informatice de la bordul mijloacelor de transport;
c)sistemelor informatice destinate in principal utilizarii publice;
d)sistemelor portabile care nu se utilizeaza in mod prelungit la postul de lucru;
e)masinilor de calculat, caselor de marcat si oricarui echipament prevazut cu un mic dispozitiv de afisare sau de masurare a datelor, necesar pentru utilizarea directa a acestui echipament;
f)masinilor de scris de conceptie clasica, de tipul "masini de scris cu fereastra".
 Art. 4
In sensul prezentei hotarari, termenii si expresiile de mai jos se definesc dupa cum urmeaza:
a)echipament cu ecran de vizualizare - ecran de vizualizare grafic sau alfanumeric, indiferent de procedeul de afisare folosit;
b)post de lucru - ansamblu care cuprinde un echipament cu ecran de vizualizare, prevazut cu tastatura, sau un dispozitiv de introducere a datelor si/sau un program care stabileste interfata operator/masina, accesorii optionale, periferice, inclusiv unitate de discheta si/sau unitate optica, telefon, modem, imprimanta, suport pentru documente, scaun, masa sau suprafata de lucru, precum si mediul de munca inconjurator;
c)lucrator - orice persoana angajata, definita conform prevederilor art. 5 lit. a) din Legea nr. 319/2006, care foloseste in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durata semnificativa a timpului normal de lucru.
 CAPITOLUL II: Obligatiile angajatorilor
 Art. 5
Angajatorii au obligatia de a face o analiza a posturilor de lucru pentru a evalua conditiile de securitate si sanatate oferite lucratorilor, in special in ceea ce priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare mentala.
 Art. 6
Angajatorii trebuie sa ia masuri corespunzatoare pentru a remedia riscurile constatate pe baza analizei care face obiectul art. 5, tinand seama de efectele suplimentare si/sau combinate ale riscurilor identificate.
 Art. 7
Angajatorii trebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru ca posturile de lucru sa indeplineasca cerintele minime prevazute in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.
 Art. 8
Angajatorul trebuie sa planifice sarcinile lucratorului astfel incat folosirea zilnica a ecranului de vizualizare sa fie intrerupta periodic prin pauze sau schimbari de activitate, care sa reduca suprasolicitarea in fata ecranului de vizualizare.
 CAPITOLUL III: Informarea, instruirea, consultarea si participarea lucratorilor
 Art. 9
(1)Cu respectarea dispozitiilor art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006, lucratorii trebuie sa fie informati asupra tuturor aspectelor legate de securitatea si sanatatea la postul de lucru, in special asupra masurilor aplicabile posturilor de lucru, masuri implementate conform art. 5, 6, 8 si 12-16.
(2)Lucratorii sau reprezentantii lor trebuie sa fie informati cu privire la toate masurile de securitate si sanatate luate potrivit prezentei hotarari.
 Art. 10
Fara a aduce atingere prevederilor art. 20 si 21 din Legea nr. 319/2006, fiecare lucrator trebuie sa fie instruit cu privire la modalitatile de utilizare a postului de lucru inainte de a incepe acest tip de activitate si ori de cate ori organizarea postului de lucru se modifica semnificativ.
 Art. 11
Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora privind problemele la care se face referire in prezenta hotarare se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 18 si 19 din Legea nr. 319/2006.
 CAPITOLUL IV: Protectia ochilor si a vederii
 Art. 12
Lucratorii trebuie sa beneficieze de un examen corespunzator al ochilor si al vederii, efectuat de o persoana care are competenta necesara:
a)inainte de inceperea activitatii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la angajare;
b)ulterior, la intervale regulate;
c)ori de cate ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.
 Art. 13
Lucratorii beneficiaza de un examen oftalmologie, daca rezultatele examenului prevazut la art. 12 arata ca acesta este necesar.
 Art. 14
Daca rezultatele examenului prevazut la art. 12 sau ale examenului la care face referire art. 13 arata ca este necesar si daca nu se pot utiliza dispozitive normale de corectie, lucratorilor trebuie sa li se furnizeze dispozitive de corectie speciale, care sa corespunda activitatii respective.
 Art. 15
Masurile luate potrivit art. 12-14 nu trebuie sa implice in nici un caz costuri financiare pentru lucratori.
 Art. 16
Protectia ochilor si a vederii lucratorilor poate fi asigurata din punctul de vedere al costurilor in cadrul sistemului national de sanatate, in conformitate cu legislatia in vigoare.
 CAPITOLUL V: Sanctiuni
 Art. 17
Incalcarea prevederilor prezentei hotarari atrage raspunderea contraventionala, civila sau penala, dupa caz.
 CAPITOLUL VI: Dispozitii finale
 Art. 18
Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 octombrie 2006.
Prezenta hotarare transpune Directiva 1990/270/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L 156/1990.

  

ANEXA: CERINTE MINIME
OBSERVATIE PRELIMINARA
Obligatiile prevazute in prezenta anexa se aplica in vederea realizarii obiectivelor prezentei hotarari si in masura in care, pe de o parte, elementele avute in vedere sunt prezente la postul de lucru si, pe de alta parte, cerintele sau caracteristicile intrinseci ale sarcinii de munca nu impiedica acest lucru.

 1.Echipament
 a)Comentarii generale
Utilizarea acestui echipament nu trebuie sa prezinte riscuri pentru lucratori.
 b)Ecran de vizualizare
Caracterele de pe ecran trebuie sa fie bine definite si distincte, de dimensiuni corespunzatoare si cu spatiu suficient intre caractere si intre randuri.
Imaginea de pe ecran trebuie sa fie stabila, fara fenomene de scanteiere sau alte forme de instabilitate.
Stralucirea si/sau contrastul dintre caractere si fondul ecranului trebuie sa poata fi usor de reglat de catre operator si usor de adaptat conditiilor ambiante.
Pentru a se adapta nevoilor operatorului, ecranul trebuie sa poata fi orientat si inclinat cu usurinta.
Trebuie sa fie posibila utilizarea unui postament separat sau a unei mese reglabile pentru ecran.
Ecranul nu trebuie sa prezinte straluciri suparatoare sau reflexii care ar putea deranja utilizatorul.
 c)Tastatura
Tastatura trebuie sa fie inclinabila si separata de ecran, astfel incat sa permita lucratorului gasirea unei pozitii de lucru confortabile, care sa evite oboseala bratelor si mainilor.
Spatiul din fata tastaturii trebuie sa fie suficient pentru a permite sprijinirea mainilor si bratelor operatorului.
Pentru a evita reflexiile, suprafata tastaturii trebuie sa fie mata.
Pozitia tastaturii si caracteristicile tastelor trebuie sa faciliteze utilizarea tastaturii.
Simbolurile tastelor trebuie sa prezinte contrast suficient si sa fie lizibile din pozitia normala de lucru.
 d)Masa sau suprafata de lucru
Masa sau suprafata de lucru trebuie sa aiba o suprafata putin reflectanta, sa aiba dimensiuni suficiente si sa permita o amplasare flexibila a ecranului, tastaturii, documentelor si echipamentului auxiliar.
Suportul pentru documente trebuie sa fie stabil si usor de reglat si trebuie pozitionat astfel incat sa diminueze miscarile incomode ale capului si ochilor.
Trebuie sa existe spatiu suficient pentru a permite lucratorilor o pozitie confortabila.
 e)Scaun de lucru
Scaunul de lucru trebuie sa fie stabil si sa asigure operatorului libertate de miscare si o pozitie confortabila.
Scaunul trebuie sa poata fi reglat pe verticala.
Spatarul scaunului trebuie sa poata fi inclinat si reglat pe verticala.
Un reazem pentru picioare trebuie pus la dispozitie celor care il doresc.

 2.Mediu de munca
 a)Spatiu
Prin dimensiunile si amenajarea sa, postul de lucru trebuie sa asigure utilizatorului un spatiu suficient, care sa ii permita sa isi schimbe pozitia si sa varieze miscarile.
 b)Iluminat
Iluminatul general si iluminatul local (lampi de lucru) trebuie sa asigure conditii de iluminat satisfacatoare si un contrast corespunzator intre ecran si mediul inconjurator, tinand seama de tipul de activitate si de necesitatile vizuale ale utilizatorului.
Stralucirile si reflexiile suparatoare pe ecran sau pe orice alte echipamente trebuie evitate prin amenajarea locului de munca si a postului de lucru in functie de amplasarea si caracteristicile tehnice ale surselor de lumina artificiala.
 c)Reflexii si straluciri
Posturile de lucru trebuie sa fie amenajate astfel incat sursele de lumina, cum ar fi ferestrele si alte deschideri, peretii transparenti sau translucizi, precum si echipamentele si peretii de culori deschise, sa nu provoace straluciri orbitoare directe si sa antreneze cat mai putin posibil reflexii pe ecran.
Ferestrele trebuie prevazute cu un sistem adecvat de acoperire, cu posibilitati de reglare pentru a atenua lumina naturala la postul de lucru.
 d)Zgomot
La amenajarea postului/posturilor de lucru trebuie sa se tina seama de zgomotul emis de echipamentul care apartine postului/posturilor de lucru, in special pentru a se evita distragerea atentiei sau perturbarea comunicarii verbale.
 e)Caldura
Echipamentele care apartin postului/posturilor de lucru nu trebuie sa creeze disconfort lucratorilor prin producerea de caldura in exces.
 f)Radiatii
Toate radiatiile, cu exceptia partii vizibile a spectrului electromagnetic, trebuie reduse la niveluri neglijabile in ceea ce priveste protectia sanatatii si securitatea lucratorilor.
 g)Umiditate
Trebuie sa fie atins si mentinut un nivel de umiditate corespunzator.
  

3.Interfata operator/computer
La elaborarea, alegerea, achizitionarea si modificarea programelor, precum si pentru definirea sarcinilor care implica utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, angajatorul trebuie sa tina seama de urmatoarele principii:
a)programul trebuie adaptat sarcinii de munca;
b)programul trebuie sa fie usor de folosit si, daca este cazul, sa poata fi adaptat nivelului de cunostinte sau experientei operatorului; niciun dispozitiv de verificare calitativa sau cantitativa nu poate fi folosit fara stirea lucratorilor;
c)sistemele trebuie sa furnizeze lucratorilor indicatii cu privire la derularea operatiunilor;
d)sistemele trebuie sa afiseze informatiile intr-un format si intr-un ritm adaptate operatorilor;
e)trebuie aplicate principii de ergonomie informatica, in special in cazul operatiilor de prelucrare a datelor de catre operator. 

