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Prezentul plan operational este aferent anului calendaristic 2017. El a fost intocmit pornind de la planul strategic al Departamentului de Automa-
tica si Informatica Aplicatad pentru perioada 2016-2020 si este rezultatul consultarilor cu membrii Consiliului Departamentului.

Directiile de actiune prezentate n acest plan operational sunt grupate in cinci categorii, care au stransa legétura cu cele cinci comisii ale Consili-
ului Departamentului prevazute de Carta Universitatii Politehnica Timisoara (Art. 170. al. (2): ,,Consiliul departamentului isi constituie comisii
de specialitate, dupa cum urmeaza: comisia de strategii si politici, comisia didactica, comisia de cercetare, comisia de resurse umane, comisia de
infrastructura.”).

I. Strategii si politici

Actiune Termen Responsabili

1. Realizarea unui material de prezentare a departamentului 01-07-2017 | Comisia de strategii si politici (prin Daniel
ANDREESCU), directorul de departament Adriana
ALBU si Dan ALEXANDRU

2. Popularizarea departamentului in randurile liceenilor (prin prisma | permanent | Comisia de strategii si politici (prin Daniel
domeniului Ingineria Sistemelor) — actiuni de marketing educational pe ANDREESCU) si membrii comisiei de marketing a
parcursul anului scolar Consiliului Facultatii

3. Promovarea domeniului in perioada de inscrieri la concursul de admi- | 17-22 iulie | Comisia de strategii si politici si Andreea ROBU

tere 2017
I1. Didactic
Actiune Termen Responsabili

1. Analiza planurilor de Invatamant in vederea identificarii unor eventu- | 31-03-2017 | Comisia didactica (prin loan FILIP)
ale modificari care sa fie propuse boardurilor

2. Conceperea si adoptarea unei strategii vizand utilizarea unor utilitare | 1-12-2017 | Comisia didacticd (prin Ioan FILIP) si Dan
software pentru asistarea procesului de repartizare a studentilor in vede- ALEXANDRU




rea elaborarii lucrarilor de diploma si de disertatie (pentru urméatorul an
universitar).

3. Analiza si identificarea, impreuna cu decanii de an, a unor posibile | 1-07-2017 | Comisia didactica si decanii de an

masuri pentru reducerea ratei de abandon in primii ani de studii (in spe-

cial la ciclul master)

4. Analiza si rezolvarea, in colaborare cu conducerea facultatii, a unor | permanent | Comisia didactica si directorul de departament
eventuale probleme (vizadnd procesul didactic) semnalate de catre stu-

denti

I1I. Cercetare

Actiune Termen Responsabili

1. Analiza oportunitatii implicarii departamentului in co-organizarea | 1-02-2017 | Comisia de cercetare (prin Loredana STANCIU) cu
International Conference on System Theory, Control and Computing ajutorul domnului Decan Radu-Emil PRECUP
(ICSTCC)

2. Organizarea sustinerilor de lucrari stiintifice pentru studentii din | 30-04-2017 | Comisia de cercetare (prin losif SZEIDERT)

anul 2 Master

3. Conceperea unui utilitar software pentru raportarea activitatii de cer- | 31-10-2017 | Comisia de cercetare (prin Loredana STANCIU), Dan
cetare a membrilor departamentului ALEXANDRU si Dadiana CAIMAN

IV. Resurse umane

Actiune Termen Responsabili

1. Actualizarea statului de functiuni si a statului de plata cu ora pentru | 20-02-2017 | Comisia de resurse umane (prin losif SZEIDERT),

anul univ. 2016-2017 in urma concursurilor de la sfarsitul semestrului 1

directorul de departament Adriana ALBU si Lucica




si stabilirea posturilor care vor fi scoase la concurs in semestrul 2

ANTON

2. Intocmirea statul de functiuni si a statului de plata cu ora pentru anul | 15-09-2017 | Comisia de resurse umane (prin losif SZEIDERT),
universitar 2017-2018; stabilirea posturilor vacante propuse a fi scoase directorul de departament Adriana ALBU si Lucica
la concurs ANTON

3. Analiza dosarelor propuse in vederea obtinerii gradatiilor de merit | cel impus | O comisie alcdtuitd din persoane care nu solicitd gra-

pentru personalul didactic si didactic auxiliar

de Rectorat

datie

4. Identificarea de masteranzi care sa se inscrie la doctorat (in ideea | permanent | Conducatorii de doctorat

atragerii lor spre cariera academicd), incercand astfel o rezolvare a pro-

blemei excesului de posturi vacante de asistent

V. Infrastructura

Actiune Termen Responsabili

1. Analiza posibilitdtii achizitionarii unor echipamente destinate asistarii | 1-06-2017 | Comisia de infrastructurd (prin Cristian VASAR),
procesului didactic pentru sili care au nevoie; identificarea acestor sali, directorul de departament Adriana ALBU si adminis-
in prealabil tratorul financiar Lica ADAMESCU

2. Demersuri pentru obtinerea unor dotdri din partea firmelor pentru | permanent | Comisia de infrastructurd (prin Cristian VASAR) si
laboratoare comisia de strategii si politici

3. Identificarea de solutii in ceea ce priveste problema spatiilor insufici- | permanent | Comisia de infrastructurd (prin Cristian VASAR) si

ente

directorul de departament Adriana ALBU
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